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KOMMUNESTYRET

1

Side 1

Kommunestyret

Kommunestyret i Harstad kommune bestar av 35 representanter.

1.1

Innkalling til mote, forberedelse av saker,
dokumentutlegging

111

Kommunestyret holder mate i henhold til vedtatt arlig mateplan, og ellers nar
det selv bestemmer det, nar ordfereren finner det pakrevd, nar statsforvalteren
krever det, eller nar minst en tredjedel av representantene krever det.
Ordfgreren innkaller til matet.

Ordfgreren setter opp saksliste for mgtet.

Saker til kommunestyret bgr veere behandlet i et utvalg, i formannskapet eller i
partssammensatte utvalg.

Innkallingen til matet sendes representanter og vararepresentanter.
Innkallingen skal inneholde opplysninger om tid og sted for mgtet, spesifisert
oppgave over de saker som skal behandles og opplysning om hvor
saksdokumentene er lagt ut. Kommunen benytter elektronisk mgteportal.

Innkallingen kunngjares som regel med en frist pa syv dager, innkallingsdagen
medregnet, derimot ikke matedagen.

Innkalling til mgter i kommunestyret legges ut pa kommunes hjemmeside innen
fristen for utsending av dokumenter. Dette gjelder sa langt de aktuelle
dokumenter ikke er unntatt fra offentlighet etter lov om offentlighet i
forvaltningen eller annen lov, og som ordfgreren finner er av den art at de ikke
bar bli kjent av andre enn kommunestyrets medlemmer. Slike dokumenter kan
kommunestyrets medlemmer gjennomga pa ordfarerens kontor.

Maotetid kl 0900, med mindre ordfarer for det enkelte motet bestemmer noe
annet. Kommunestyremegtene avsluttes senest kl. 1600.
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Side 2

1.2

1.3

1.4

1.5

Forfall, vararepresentant

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Kan en representant eller en innkalt vararepresentant ikke mate i
kommunestyret pa grunn av lovlig forfall, skal han/hun uten opphold melde
dette til ordfgreren via den elektroniske mateportalen og begrunne forfallet..
Det kalles straks inn varamedlem etter reglene i kommuneloven § 7-10. Det
samme gjgres nar en er kjent med at noen ma fratre som inhabil i sak som skal
behandles i mate.

Ma noen pa grunn av lovlig forfall forlate mgtet under forhandlingene, melder
han/hun straks fra til metelederen. Vararepresentanten som er til stede, eller
som om mulig blir kalt inn, trer etter reglene i kommuneloven §7-10 inn i stedet
for vedkommende.

Har en vararepresentant lovlig tatt sete i forsamlingen, og den plass hvis
vedkommende har inntatt, eller en vararepresentant som i nummerorden star
foran vedkommende, deretter innfinner seg, tar vedkommende del i matet inntil
den sak er behandlet ferdig som var pabegynt da vedkommende innfant seg.

Andre deltakere i mgtet enn kommunestyrets medlemmer
og kommunedirekteren

1.3.1  Kommunedirektgren tar del i mgtet med tale - men uten forslags- og
stemmerett. Kommunedirektagren kan la kommunalsjefer eller andre
medarbeidere ta ordet pA Kommunedirektgrens vegne.

1.3.2 Kontrollutvalgets leder har uttalerett i saker som utvalget selv har fremmet.

1.3.3 Representant for eldreradet, ungdomsradet/BUK og representant for rad for
personer med funksjonsnedsettelser har mgte- og talerett i kommunestyret.

1.3.4 Andre kan ta del nar szerskilte lovbestemmelser gir dem rett til det og da med
de rettigheter og plikter vedkommende lov gir dem.

1.3.5 Ordfgreren eller kommunestyret kan innkalle andre seerlige sakkyndige,
saksordfgrere i utvalgene og be kommunedirektgren innkalle andre kommunalt
ansatte. Disse kan gi opplysninger og utgreiinger, men har forgvrig ikke have til
a ta del i forhandlingene.

1.3.6 Kommunedirektgr skal tilse at det er til stede sekreteer som fagrer protokollen.

Mgateleder

Ordfarer eller varaordfarer leder mgtet. Ved begges forfall velges en seerskilt
meoteleder ved flertallsvalg.

Apne eller lukkede mgter - taushetsplikt

1.5.1

1.5.2

Kommunestyrets mgter holdes for apne dgrer.

Mgtene kan stremmes eller tas lydopptak av safremt dette ikke virker
forstyrrende pa gjennomfgringen av mgtet.
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1.5.3 Kommunestyret skal vedta & behandle en sak for lukkede dgrer hvor det
foreligger lovpalagt taushetsplikt eller hvor dette har hjemmel i szerlov. Det er
kommunestyret selv ved flertallsvedtak eller matelederen alene som kan
bestemme at debatten om a lukke dgrene skal skje for lukkede darer. Selve
vedtaket (voteringen) skal skje for apne darer, jf kommunelovens § 11-5.

1.5.4 Hvis darene lukkes innebaerer det at bare de som har en oppgave i forbindelse
med den aktuelle sak har adgang.

1.5.5 Hvis darene lukkes, plikter de tilstedevaerende & bevare taushet om de konkrete
opplysninger i saken som er taushetsbelagt i lov eller medhold av lov.

1.6 Megatets apning

1.6.1 Til den tid mgtet er berammet, roper mgtelederen opp representantene og
vararepresentantene som skal mate for de fravaerende representanter. Er
minst halvparten av representantene til stede, erkleerer mgtelederen motet satt

1.6.2 Fra dette tidspunkt og til metets slutt kan ikke noen av forsamlingens
medlemmer forlate salen for kortere eller lengre tid uten pa forhand a melde fra
til mgtelederen.

1.6.3 Representanter og vararepresentanter som mgter etter oppropet, melder seg til
mgtelederen for de tar sete.

1.7 Rekkefolgen for behandling av saker. Sak som er tatt opp
til behandling. Sak som ikke er nevnt i innkalling

1.7.1  Er det under oppropet reist tvil om gyldigheten av noe forfall, behandles farst
dette. Manglende overholdelse av mgteplikten vil kunne betraktes som en
tienesteforssmmelse etter straffeloven § 324.

1.7.2 Deretter behandles de saker som er nevnt i innkallingen, og i den orden de er
nevnt der. Kommunestyret kan vedta annen rekkefolge.

1.7.3 Kommunestyret kan med alminnelig flertall vedta & utsette
realitetsbehandlingen av en sak pa den utsendte sakslisten.

1.7.4 Er en sak tatt opp til behandling, kan mgtet ikke heves fgr saken er avgjort ved
avstemning, eller kommunestyret vedtar a utsette forhandlingene om den.

1.7.5 Kommunestyret kan ogsa treffe vedtak i sak som ikke er oppfart pa sakslista,
hvis ikke mgteleder eller en tredjedel av de matende medlemmer motsetter seg
dette.

1.8 Inhabilitet

Den som etter forvaltningslovens kap Il og kommunelovens § 11-10 er inhabil i en sak,
eller de som etter kommuneloven § 11-11 blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av
vedkommende sak. Spgrsmal rundt habilitet/inhabilitet skal legges inn og begrunnes i
den elektroniske mateportalen. Dette skal sa langt det er mulig gjagres senest to dager
for metet slik at kommunedirektgren kan gjgre en vurdering pa habilitet.

1.9 Redegjorelse for saken. Talernes rekkefalge
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Side 4

1.9.1

1.9.2

Mgtelederen leser opp den betegnelsen saken har fatt pa innkallingen og
referer innstillingen. Saksordfarer presenterer saker fra utvalgene sa langt det
er pakrevd.

Mgtelederen spar om noen vil ha ordet i saken. Talerne far ordet i den
rekkefglge de ber om det. Ber flere om ordet samtidig, avgjer matelederen
rekkefglgen mellom dem. Ved bruk av den elektronisk mgteportalen apner
mgatelederen talelisten, og representantene tegner seg fortlapende. Mgteleder
kan endre denne rekkefelgen hvis det er hensiktsmessig for avviklingen av
meotet.

1.10 Ordskiftet

1.11

1.12

1.10.1

1.10.2

1.10.3

1.10.4

1.10.5

Taleren skal rette sine ord til magtelederen, ikke til forsamlingen. Taleren skal
holde seg ngye til den sak eller til den del av saken som ordskiftet gjelder.
Mgtelederen skal se til at det blir gjort.

Det ma ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller
andre. Heller ikke er det lov til & lage sték eller uro som uttrykk for misngye
eller bifall.

Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, skal mgtelederen advare
vedkommende, om ngdvendig to ganger. Retter vedkommende seg enda ikke
etter reglementet, kan mgteleder ta fra han/henne ordet eller ved avstemning la
forsamlingen avgjere om vedkommende skal stenges ute fra resten av matet.

Ordfareren foreslar taletid i hver enkelt sak. Finner kommunestyret at en sak er
droftet ferdig, kan det med alminnelig flertall vedta a sluttfere ordskiftet om
saken. Dersom ingen endringer foreslas i mgtet settes taletiden til tre minutter
for farste gangs innlegg, og to minutter for andre gangs innlegg. Det tillates kun
replikk pa forste gangs innlegg. Taletid for replikk settes til ett minutt. Ved fire
eller flere replikker utvides svartiden til maksimalt to min.

Ved behandling av forslag om a korte av taletiden eller om a slutte debatten, ma
bare en taler fa anledning til & ta til ordet for, og en imot forslaget, hver bare en
gang, og med hgyst to minutters taletid.

Moateleders stilling under debatten

1111

1.11.2

Mgtelederen ma ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for &
opprettholde de bestemmelser som er gitt i reglementet eller for a rette
misforstaelser fra talerens side.

Vil mgtelederen ta del i ordskifte med mer enn ganske korte innlegg, skal
mgteleder overlate ledelsen av forhandlingene til en annen jf. pkt.1.4

Forslag

1.12.1

Medlem av kommunestyret kan fremsette representantforslag til
kommunestyret. Representantforslag ma bare omhandle én sak, og saken ma
hgre inn under kommunens ansvarsomrade.
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1.12.2 Representantforslag kan ikke ha samme innhold som konkrete saker som ligger
til behandling i et av kommunestyrets organer. Representantene kan heller ikke
fremme forslag med samme innhold som konkrete saker som har vaert
ferdigbehandlet i kommunestyrets organer i samme valgperiode, uten a ha fatt
ngdvendig tilslutning.

1.12.3 Ordfgrer avgjer om representantforslag som fyller vilkarene for behandling skal
sendes til et eller flere av kommunestyrets utvalg for behandling i
kommunestyret.

1.12.4 Ordfarer avgjer om representantforslag skal sendes administrasjonen for en
faglig vurdering far det skal opp til politisk behandling.

1.12.5 Representantforslag skal sendes ordferer senest klokken 10.00 atte
kalenderdager fgr kommunestyrets mate.

1.13 Saken tas opp til avstemning

1.13.1 Etter at strek er satt, kan ingen nye talere tegne seqg til saken, og det kan ikke
fremmes nye forslag i saken. Nar ordskiftet er ferdig, sier matelederen fra at
saken skal tas opp til avstemning. Om det fremmes forslag etter strek er satt,
kan det apnes for debatt om det aktuelle forslaget.

1.13.2 Bare de medlemmer som er til stede i salen i det gyeblikk saken tas opp til
avstemning, har rett og plikt til & stemme. De kan ikke forlate salen for
avstemningen er ferdig, og plikter a stemme. Ved valg og vedtak om ansettelse
kan blank stemmeseddel brukes, jf. kommunelovens § 8-1.

1.13.3 Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter matelederen
fram forslag om rekkefglgen av stemmegivningene. Blir det ordskifte om dette
skal mgteleder ngye se til at talerne holder seg bare til avstemningsspgrsmalet.

1.14 Proveavstemning

1.14.1 For endelig avstemning i en sak kan forsamlingen vedta prgveavstemninger,
som ikke er bindende.

1.14.2 Er den innstilling eller det forslag som skal stemmes over delt i flere poster eller
paragrafer, bgr det i alminnelighet stemmes forelgpig over hver enkelt post eller
paragraf, og deretter til slutt i tilfelle ogsa her etter en prgveavstemning over
hele innstillingen eller hele forslaget.

1.15 Stemmematen
1.15.1 Avstemningen iverksettes pa en av disse mater;

1.15.1.1  Ved stilltiende godkjenning, nar ikke noen uttaler seg mot et forslag
som mgtelederen setter fram med sparsmal om noen har noe a
uttale mot det.

1.15.1.2 Ved at mgtelederen oppfordrer de representanter som er mot et
forslag, til & gi stemmetegn. Nar matelederen bestemmer det, eller
ett medlem krever det, holdes kontraprgve ved at deretter de som
stemmer for forslaget, gir stemmetegn. Ved avstemming i den
elektroniske mgteportalen, starter matelederen voteringen og
representantene velger der om de er for eller mot forslaget.
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1.16

Side 6

1.15.2

1.15.3

1.15.4

1.15.1.3 Ved navneopprop, ja eller nei som svar, nar mgtelederen roper opp
navnene pa dem som mgter. Et medlem som matelederen
oppnevner til det, kontrollerer stemmegivningen ved merking pa
medlemsfortegnelsen. Navneopprop brukes nar mgtelederen
bestemmer det, eller minst ett medlem krever det, og dette krav far
tilslutning av minst en femtedel av forsamlingen, og nar matelederen
eller en femtedel av forsamlingen mener at utfallet av en
stemmegivning etter pkt. 1.16.1.2 foran (med etterfalgende
kontraprave) ikke med sikkerhet kan fastslas. Stemmegivning over
om navneopprop skal brukes, skjer - med forutgaende debatt - pa
den maten som er nevnt foran under pkt. 1.15.1.2.

1.15.1.4 Ved sedler uten underskrift. To medlemmer som mgtelederen
oppnevner til det, teller opp stemmene. Stemmesedler kan bare
brukes ved valg og ved vedtak om ansettelse. De skal brukes ved
slike avstemninger nar minst ett medlem krever det.

Star ved avstemningen stemmene like, gjgr matelederens stemme utslaget,
dog gjelder ved valg den bestemmelse om loddtrekning ved stemmelikhet som
Kommunelovens § 7-8 gir.

Dersom forslag til vedtak i en sak inneholder flere punkter, kan en representant
kreve punktvis avstemming.

Ved behandlingen av gkonomiplan eller arsbudsjett i kommunestyret stemmes
det ved den endelige avstemningen over forslag til gkonomiplan eller
arsbudsjett som helhet. Er det framsatt alternative forslag, og ingen av disse far
flertall ved fgrste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt mellom de
to forslag som fikk flest stemmer ved denne.

Forespoarsler — interpellasjoner, uttalelser og spgrsmal

1.16.1

1.16.2

1.16.3

Ethvert medlem kan rette forespgarsler til lederen i mgtet, ogsa om saker som
ikke star pa sakslisten. Lederen har ansvar for a besvare forespgrselen.

Uttalelser ma leveres skriftlig til ordfgreren senest kl. 10.00 fire dager fer mgatet.
Uttalelser skal kun dreie seg om dagsaktuelle saker. Uttalelser kan ikke gjelde
saker som allerede ligger til behandling i kommunale folkevalgte organer, saker
som har veert til behandling i innevaerende valgperiode eller saker som utfra
aktualitet kan henvises til behandling som interpellasjon, grunngitte sparsmal
eller pa annen mate. Kommunestyret eller mateleder avgjer under
behandlingen av sakslisten om innkomne uttalelser skal tas opp til behandling.
Uttalelser som tas opp til behandling gis et eget saksnummer. Ordfgrer foreslar
ved sakens start saksbehandling og taletid i mgtet. Mateleder eller en tredjedel
av de mgtende medlemmer kan motsette seg a ta saken opp til behandling. Tas
uttalelsen opp til behandling kan kommunestyret med alminnelig flertall vedta
den.

Forespearsler kan framsettes som interpellasjoner, grunngitte eller uvarslede
sparsmal. Forespgrselen bar vaere kort og ma ligge innenfor kommunestyrets
virkeomrade. Forespgarsler behandles i fglgende rekkefglge: uvarslede
sparsmal, grunngitte spagrsmal og interpellasjoner. Dette med mindre
kommunestyret velger & endre sakslisten.
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1.16.3.1 Kommunestyrets medlemmer eller varamedlemmer som regner
med a delta i mgtet kan fremsette interpellasjoner til ordfgreren.
Interpellasjon er en skriftlig foresparsel til ordfgreren som gjelder et
prinsipielt spgrsmal. Interpellasjonen skal veere kort og den skal ikke
inneholde begrunnelse eller kommentarer ut over det som er
ngdvendig for & klargjere interpellasjonen. Interpellasjonen skal
ende ut i et konkret og prinsipielt spgrsmal som gnskes debattert i
kommunestyret. Interpellasjoner kan ikke stilles om saker som er til
behandling i kommunale folkevalgte organer, eller med samme
innhold som en allerede fremsatt interpellasjon som enna ikke er
besvart. Dersom det innkommer flere interpellasjoner om samme
sak gis den som har innsendt interpellasjonen farst rett til & fremme
denne, og de gvrige faller bort. Interpellasjoner méa innleveres
skriftlig til ordfareren senest kl.10.00 atte dager for mgtet.
Interpellasjoner er rettet til ordfarer, og ordfgrer svarer som
hovedregel selv ut interpellasjoner. Ordfarer kan imidlertid overlate
til kommunedirekter & besvare spgrsmal som er administrativ
karakter. Ved behandling av interpellasjoner kan interpellanten og
den som svarer pa interpellasjonen fa ordet to ganger. Svaret skal
foreligge skriftlig. Andre av kommunestyrets medlemmer kan fa
ordet én gang. Taletiden for interpellantens farste innlegg og
svarerens fgrste innlegg er begrenset til tre minutter. For det andre
innlegget, og for de avrige representanter er taletiden to minutter.
Det gis ikke replikkadgang i interpellasjonsdebatt.
Interpellasjonsdebatten ma ikke vare mer enn 25 minutter med
mindre kommunestyret vedtar a forlenge den med ytterligere ti
minutter. En interpellasjon vil ikke kunne danne grunnlag for et krav
om realitetsbehandling hvis ikke framgangsmaten ved oppfering av
ny sak pa saklisten falges. Mateleder eller en tredjedel av de
mgtende medlemmene vil kunne motsette seg dette. Dersom en
interpellasjon blir utsatt, settes den pa sakslisten til neste mate.

1.16.3.2 Grunngitte spagrsmal ma leveres skriftlig til ordfareren senest
kl.10.00 to dager fer matet. Grunngitte sparsmal rettes til ordfarer,
og ordfgrer svarer som hovedregel selv ut grunngitte spgrsmal.
Ordfgrer kan imidlertid overlate til kommunedirekter & besvare
sporsmal som er administrativ karakter. Grunngitte sparsmal skal
veere korte og de skal ikke inneholde begrunnelse eller
kommentarer ut over det som er n@gdvendig for & klargjere
sparsmalet. Det grunngitte sparsmalet skal ende ut i et konkret og
prinsipielt spgrsmal som gnskes besvart i kommunestyret.
Sparreren og den som svarer kan ikke ha ordet mer enn to minutter.
De kan i tillegg ha ordet en gang hver til korte merknader, herunder
a stille tilleggsspersmal og gi svar. Ingen andre skal ha ordet.
Dersom et grunngitt sparsmal blir utsatt, settes det pa sakslisten til
neste mate

1.16.3.3  Ethvert medlem kan ogsa rette uvarslede forespearsler til lederen i
mgatet, ogsd om saker som ikke star pa saklisten. Mgtelederen har
ingen plikt til & svare i matet. Uvarslede spgrsmal som ikke blir
besvart i matet, skal besvares som et skriftlig sparsmal.

1.16.3.4 Kommunestyrets representanter kan sende skriftlige spgrsmal til
kommunedirektgren om enhver sak som hgrer inn under
kommunens ansvarsomrade/virkeomrade. Spagrsmalene skal
besvares skriftlig, normalt innen én uke/ti kalenderdager. Sparsmal
og svar skal gjeres tilgjengelig for de andre
kommunestyrerepresentantene.
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Side 8

1.17 Innbyggernes spgrretime

1.18

1.19

1.20

1171

1.17.2

1.17.3

Innkalling til kommunestyrets mate omfatter ogsa innbyggernes spgrretime.
Spgrretimen annonseres samtidig med sakslisten til kommunestyret. Spgrsmal i
sporretimen behandles fgr kommunestyret starter pa sin ordinzere
saksbehandling.

Sparsmal kan sendes inn skriftlig far metet eller tas opp muntlig. Sparsmal
sendt inn pa forhand besvares i matet. Muntlige spgrsmal besvares dersom det
er mulig. Spgrreren og den som svarer kan ikke ha ordet mer enn to minutter.
De kan i tillegg ha ordet en gang hver til korte merknader, herunder & stille
tilleggssparsmal og gi svar. Ingen andre skal ha ordet.

Sparretimen ledes av ordfgreren, og spgrsmalene besvares av ordfgreren eller
den ordfgreren utpeker.

Orden i salen og bygningen

1.18.1

Mgtelederen skal sgrge for & opprettholde god orden i kommunestyresalen og i
bygningen ellers. Matelederen skal ogsa se til at talerne ikke avbrytes eller
forstyrres fra noen kant. Hvis tilhgrerne (publikum) ved meningsytring eller pa
annen mate forstyrrer forhandlingene eller forgvrig opptrer pa en mate som
strider mot god orden, kan mgtelederen rydde tilhgrerplassene, eller vise
vedkommende tilhgrer ut.

Foring av protokoll over forhandlingene, moatets slutt

1.19.1

1.19.2

1.19.3

1.19.4

Kommunestyret farer protokoll for sine forhandlinger.

| protokollen fgres inn for hvert mgte, matested og -tid, innkallingen (dato og
mate) og fraveerende medlemmer og matende varamedlemmer. Trer noen fra
eller trer noen til under forhandlingene, protokollfares dette slik at en av
protokollen sammenholdt med medlemsfortegnelsen ser hvem som har tatt del i
behandlingen av hver sak.

For avrig protokollfgres det som ma til for & vise gangen i forhandlingene, og at
vedtakene gjgres etter rett fremgangsmate. Sakene protokolifgres i rekkefalge
for kalenderaret, og slik at en kan se hva saken gjelder. Under hver sak
protokollfares de forslag som blir satt fram, bortsett fra de forslag
vedkommende sakens realitet som ikke blir gjort til gjenstand for stemmegiving
(Jf. pkt.1.7 og pkt 1.18 foran).

Protokollen godkjennes av matelederen og minst to andre medlemmer som
velges i moatet. Protokollen skal ferdigstilles og godkjennes sa snart som mulig
og senest fem virkedager etter mgtedagen. Ordfgrer/mgteleder og
protokollgodkjennere tar stilling til eventuelle uklarheter/tvister rundt hva som
skal protokolleres. Ved avstemminger skal medlemmenes partitilhgrighet
protokolleres i alle saker hvor det ikke gjelder valg eller ansettelse.

Protokolltilfersel

1.20.1

Et mindretall kan kreve en kort begrunnelse for sitt standpunkt inntatt i
protokollen, under forutsetning av at den ikke har en sjikanerende form eller er
ungdig omfattende.
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Side 9

1.20.2

Krav om protokolltifarselen skal fremsettes i mgtet slik at den er en del av
forhandlingene, som andre medlemmer kan forholde seg til.

1.21 Anmodning om ny behandling av avgjort sak

1.22

1.23

1.21.1

Formannskapet - utvalg, styre eller rad, nar det gjelder saker som disse
forbereder direkte for kommunestyret - kan avsla anmodning om a ta opp til ny
behandling sak som er lovlig avgjort av samme kommunestyre, nar
anmodningen kommer inn fgr det er gatt tre maneder fra den dag da
kommunestyret gjorde endelig vedtak i saken. Dette gjelder ikke anmodning fra
departement eller statsforvalter.

Lovlighetskontroll

1.22.1

1.22.2

1.22.3

Tre eller flere medlemmer av kommunestyret kan sammen bringe avgjgrelse
truffet av folkevalgt organ eller den kommunale administrasjon inn for
departementet til kontroll av avgjerelsens lovlighet.

Krav om lovlighetskontroll framsettes for det organ som har truffet den aktuelle
avgjarelse. Hvis dette opprettholder avgjgrelsen, oversendes saken til
departementet.

Krav om lovlighetskontroll ma vaere framsatt senest tre uker etter at vedtak er
fattet.

Innstillingsrett

1.23.1

1.23.2

1.23.3

1.23.4

1.23.5

1.23.6

1.23.7

| enhver sak som blir lagt fram for kommunestyret skal det vaere en “innstilling”
fra enten formannskapet, kontrollutvalget, utvalg opprettet av kommunestyret,
havnestyret, kommunedirektgren eller ordfgreren.

Ordfarer har innstillingsrett i alle saker som angar politisk struktur, folkevalgte
organers virksomhet, folkevalgtes arbeidsvilkar, kommunedirektarens
arbeidsvilkar og ellers der sakens karakter tilsier det.

Ordfareren kan innstille i saker som skal til politisk behandling nar
kommunedirektagren er inhabil.

Kommunedirektgrens innstillingsrett kan ikke videredelegeres.
Saker fordeles til utvalgene ut fra saksomrade.

Kommunedirektgren skal pase at de saker som legges fram for folkevalgte
organer, er forsvarlig utredet og at utredningen gir et faktisk og rettslig grunnlag
for & treffe vedtak. Herunder skal det sikres at saksfremlegg synliggjer
alternative Igsninger og det handlingsrom som foreligger.

Utvalgene har innstillingsrett i saker som gjelder deres ansvarsomrader, men
der en sak har en ikke budsjettert/finansiert gkonomisk konsekvens, skal den
deretter behandles av formannskapet/gkonomi-, klima og miljgutvalget, som
innstiller til kommunestyret.
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2 Formannskapet
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2.2

23

Side 10

Valg, sammensetting

Formannskapet velges for fire ar. Formannskapet skal besta av ni
representanter som velges av kommunestyret blant kommunestyrets faste
medlemmer. Valget holdes som forholdsvalg nar minst ett medlem krever det,
og ellers som avtalevalg jfr. Kommunelovens § 5-6, 2. ledd.

Ordfgrer og varaordfarer velges blant formannskapets medlemmer.

Hvilke saker skal formannskapet behandle

2.21 Formannskapet er i henhold til Valglovens § 4-1 valgstyre og skal utfare
de oppgaver som loven tillegger valgstyret.

2.2.2 Formannskapet er tillagt funksjonen som klagenemnd, se pkt. 2.3.

2.2.3 Formannskapet skal behandle innstillinger fra utvalg for gkonomi, klima
og miljg vedrgrende tertialrapporter og handlings- og skonomiplan.

2.2.4 Formannskapet tillegges forgvrig myndighet til & treffe vedtak i alle
saker innenfor de rammer kommunestyret har satt i
delegeringsreglementet.

Sarskilt om funksjonen som klagenemnd

2.3.1 Arbeidsomrade

2.3.1.1

2.3.1.2

2.3.2 Matene

2.3.21

Klagenemnda behandler i henhold til forvaltningslovens
kapittel VI, klager pa enkeltvedtak som er truffet av
forvaltningsorgan opprettet i medhold av lov om kommuner
og fylkeskommuner.

Klagenemnda omfattes av de generelle regler om
saksbehandling og beslutningsprosess som ellers gjelder
etter kommuneloven.

Mgtene skal som hovedregel vaere apne, med mindre
unntaksreglene i kommunelovens § 11-5 kommer il
anvendelse.

2.3.3 Saksforberedelser

2.3.31

Saksforberedelsen til klagenemnda ma sees i sammenheng
med det som er bestemt i forvaltningslovens § 33 om
underinstansens behandling av klagen;

Nar erkleering om klage er framsatt for det forvaltningsorgan
som har fattet vedtaket, (underinstansen) skal de undersgke
grunnen til klagen. Dersom de ikke finner & kunne omgjare
vedtaket, skal sakens dokumenter oversendes
klagenemnda sa snart den er tilrettelagt.
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2.3.3.2 Klagenemnda skal normalt treffe sine vedtak pa grunnlag av
partenes anfagrsler, underinstansens saksframstilling og
eventuelle uttalelser om klagen.

2.3.3.3 Klagenemnda har imidlertid en selvstendig plikt til & pase at
saken er sa godt opplyst som mulig fer vedtak treffes, jf.
Forvaltningslovens § 33 siste ledd, og ma eventuelt selv
sgrge for ytterligere utredning hvis det er ngdvendig. Dette
gjelder sezerlig de forhold som klageren har tatt opp.

2.3.3.4 Klagenemnda har kompetanse til & prgve alle sider av
vedtaket som er paklaget, dvs. bade rettslige sparsmal,
saksbehandlingen, og det skjgnnet som er utgvet. jf. Fvl. §
34

2.3.3.5 Klagenemnda kan palegge underinstansen a foreta
naermere undersgkelser m.m.

2.3.4 Klagenemndas vedtak

2.3.4.1 Hvis klagenemnda ikke gjgr endringer i vedtaket, stadfestes
underinstansens vedtak.

2.3.4.2 Dersom det gjgres endringer i underinstansens vedtak, har
klagenemnda valget mellom selv a treffe nytt vedtak, eller &
oppheve underinstansens vedtak og sende saken tilbake til
hel eller delvis ny behandling.

2.3.4.3 Vedtaket kan endres til skade for klageren hvis «klagerens
interesser finnes & matte vike for hensynet til andre
privatpersoner eller offentlige interesser.» jf. Fvl. § 34 andre
ledd.

2.3.4.4 Endres vedtaket til skade for klageren ma melding om dette
sendes klageren innen tre maneder etter at underinstansen
mottok klagen.

2.3.4.5 Klagenemndas vedtak i klagesaken kan som hovedregel
ikke paklages. Dette er likevel ikke til hinder for at vedtaket
gjeres til gjenstand for lovlighetskontroll etter
kommunelovens § 59.

2.3.4.6 Hvis klagenemnda velger a oppheve underinstansens
vedtak og sende saken tilbake for ny behandling, vil
imidlertid underinstansens nye vedtak kunne paklages pa
vanlig mate.
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2.5

2.6

Side 12

Mgater - innkalling

2.41

Megteinnkalling med saksdokumenter sendes ut til formannskapets
medlemmer og varamedlemmer normalt minst syv dager for
formannskapsmeatet. Saksdokumentene er offentlige s& fremt ikke
lovbestemt taushetsplikt tilsier noe annet. Innkalling skal angi
tidsramme og sted for matet. Innkalling til mater i formannskapet legges
ut paA kommunens hjemmeside innen fristen for utsending av
sakspapirer.

2.4.2 Ordferer er mateleder. Ved forfall fungerer varaordfgrer som

meteleder. Har begge forfall, velges meteleder blant formannskapets
medlemmer.

Moate - og talerett

2.51

Foruten formannskapets medlemmer har Kommunedirektgren mgte- og
talerett.

2.5.2 Representant for ungdomsradet/BUK, eldreradet og representant for

kommunalt rad for personer med funksjonsnedsettelser har mate og
talerett i formannskapet.

2.5.3 Formannskapet kan ellers be Kommunedirektgren innkalle andre fra

administrasjonen dersom de gnsker det.

Sekretariat
Kommunedirekter stiller sekretzer til disposisjon for formannskapet
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3.1

Utvalg for skonomi, klima og miljg

Valg, sammensetning

Utvalget velges for fire ar av kommunestyret. Utvalget bestar av ni representanter
med varamedlemmer som velges blant kommunestyrets medlemmer.
Kommunestyret velger leder og nestleder.

3.2 Hyvilke saker skal utvalget behandle

Utvalget forbereder saker om/tilknyttet handlings- og gkonomiplan, tertialsrapporter,
miljg og klimasaker for kommunestyret og ellers de saker som kommunestyret
bestemmer.

Utvalget behandler ogsa saker etter lov om motorferdsel i utmark og vassdrag og
forskrift om bruk av motorkjeretgy i utmark og pa islagte vassdrag.

3.3 Mgter - innkalling

Mgteinnkalling sendes ut til utvalgets medlemmer og varamedlemmer normalt minst
tre dager far utvalgsmetet. Saksdokumentene er offentlige safremt ikke lovbestemt
taushetsplikt tilsier noe annet. Innkalling skal angi tidsramme og sted for mgtet.

Leder er mateleder. Ved forfall fungerer nestleder som meateleder. Har begge
forfall, velges mgteleder blant utvalgets medlemmer. Saksdokumentene sendes
gruppelederne til orientering.

3.4 Mgte - og talerett

Foruten utvalgets medlemmer har Kommunedirekter, ordfarer og
arbeidstakerorganisasjonene med tre representanter mgte- og talerett.

Utvalget kan ellers be Kommunedirektgren innkalle andre fra administrasjonen
dersom de gnsker det.

3.5 Sekretariat

Side 13

Kommunedirektaren stiller sekreteer til disposisjon for utvalget.
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4 Utvalg for plan- og neering

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Valg, sammensetting

Utvalget velges for fire ar av kommunestyret. Utvalget bestar av ni
representanter som bar velges blant kommunestyrets faste representanter ved
forholdsvalg. Kommunestyret velger leder og nestleder.

Hvilke saker skal utvalget behandle
4.21 Utvalg skal behandle

4.2.1.1 saker som angitt i plan- og bygningsloven av 27. juni 2008
nr. 71 med senere endringer

4.2.1.2 neerings- og naeringsfondssaker

4.2.2 Utvalget og utvalgsleder er tillagt myndighet slik det framgar av politisk
delegeringsreglement..

Mgater - innkalling

4.31 Mgateinnkalling med saksdokumenter sendes ut til utvalgets medlemmer
og varamedlemmer normalt minst syv dager for utvalgsmgtet.
Saksdokumentene er offentlige safremt ikke lovbestemt taushetsplikt
tilsier noe annet. Innkalling skal angi tidsramme og sted for mgatet.

4.3.2 Leder er mgteleder. Ved forfall fungerer nestleder som mateleder. Har
begge forfall, velges mgteleder blant utvalgets medlemmer.

Mgate - og talerett

4.41 Foruten utvalgets medlemmer har kommunedirektar og ordfgrer mgte-
og talerett.

4.4.2 Representant for ungdomsrad/BUK, eldreradet og representant for
kommunalt rad for personer med funksjonsnedsettelser har mate og
talerett i utvalget. Representanten som har seerlig ansvar for & ivareta
barns og unges interesser har mgte- og talerett nar utvalget utarbeider
og behandler forslag til planer.

4.4.3 Utvalget kan ellers be kommunedirektgren innkalle andre fra
administrasjonen dersom de gnsker det.

Sekretariat

Kommunedirektgren stiller sekretzer til disposisjon for utvalget.

Side 14
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5 Utvalgene

5.1 Valg, sammensetting

5.1.1 Kommunestyret velger tre utvalg i tillegg til det faste utvalg for plan- og
neering og utvalg for gkonomi, klima og miljg.

5.1.2 Utvalgene bemannes etter forholdstallsprinsippet med ni medlemmer i
hvert utvalg. Medlemmene bar velges blant kommunestyrets faste
representanter.

5.1.3 Kommunestyret velger selv leder, nestleder og gvrige medlemmer og
varamedlemmer til utvalget jfr. Kommunelovens § 5-7. Leder og
nestleder skal velges ved flertallsvalg. Medlemmer til folkevalgte
organer skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever det. |
andre tilfeller skal medlemmene velges ved avtalevalg jfr.
Kommunelovens § 7-4.

5.1.4 Utvalgene benevnes:
o Utvalg for oppvekst og kultur
o Utvalg for helse og omsorg

o Utvalg for levekar og inkludering

Side15 Reglementer Harstad kommune 15.11.2007



UTVALGENE

5.2

5.3

5.4

Side 16

Utvalgenes ansvar

5.2.1 Utvalgene avgir innstilling i saker som skal behandles av
kommunestyret, med unntak av saker som har vaert behandlet i andre
organ som har innstillingsrett.

5.2.2 Framsatte forslag som det er votert over skal protokolleres i
innstillingen, slik at eventuelle dissenser/mindretallsforslag kommer
fram.

Hovedarbeidsomrade

5.3.1 Utvalgene har i utgangspunktet hovedarbeidsomrader lik det som
framgar av utvalgenes navn. Nytt utvalg for levekar og inkludering
behandler saker om utjevning av levekar, likestilling, inkludering og
integrering.

5.3.2 Utvalgene kan pa eget initiativ ta opp og utrede de saker de matte

gnske innenfor saksomrader som naturlig faller inn under utvalgets
arbeidsomrade.

Mgater - innkalling

5.41

5.4.2

5.4.3

5.4.4

Mgteinnkalling med saksdokumenter sendes normalt ut til utvalgene
minst syv dager for utvalgenes mate. Saksdokumentene er offentlige
safremt ikke lovbestemt taushetsplikt tilsier noe annet. Innkalling skal
angi tidsramme og sted for matet. Innkalling til mater legges ut pa
kommunens hjemmeside innen fristen for utsending av sakspapirer.

Utvalgsleder er mgteleder. Ved forfall fungerer nestleder som
mgteleder. Har begge forfall, velges mateleder blant utvalgenes
medlemmer.

Nar saken er ferdig behandlet i utvalgene oversendes de ordfgrer med
utvalgenes innstilling. Bade flertalls og mindretallsinnstiling ma falge
saken til kommunestyret. Videre ber det framkomme hvem utvalget har
utpekt som saksordfarer, dersom det er aktuelt.

Det apnes for hybriddeltagelse i utvalgsmater. Leder av rad/utvalg
bestemmer om matene skal veere hybride eller ikke. Fysisk oppmate pa
utvalgsmgatet kan kombineres med deltakelse via nett for dem som er
helt avskaret fra a veere fysisk til stede. Dette innebaerer at enkelte
folkevalgte ikke sitter i samme lokale, men at de via tekniske
hjelpemidler likevel kan se, hare og kommunisere med hverandre. Et
mgte som skal lukkes etter kommunelovens § 11-5 andre ledd, kan ikke
holdes som fiernmgte/hybridmate. Kravene som ellers gjelder for mgter,
gjelder ogsa for hybridmater. Dette er en praveordning for 2024.
Ordningen evalueres etter ett ar. Om erfaringene er gode kan man ogsa
kunne vurdere dette for kommunestyremgter.
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5.5 Saksordforer

5.5.1 Utvalgsleder utpeker saksordferer blant utvalgsmedlemmene der dette
er hensiktsmessig eller gnskelig.

5.5.2 Saksordfgrer presenterer saken for kommunestyret.

5.6 Mgte - og talerett

Foruten utvalgenes medlemmer har ordfgrer mgte- talerett og forslagsrett.
Kommunedirektgr har mgte og talerett.

Utvalgene kan ellers be kommunedirektaren innkalle andre fra administrasjonen
dersom de gnsker det.

5.7 Horing
5.7.1 | arbeid med saker som bergrer grupper av innbyggere eller alle
innbyggerne, kan det gjennomfares hgringer for & informere, og
registrere meninger / oppfatninger om sentrale spgrsmal og problemer
som saken reiser.

5.7.2 Utvalgene star for arrangementet. Utvalgene bestemmer tema, plan for
avvikling av meatet, og hvordan megtet skal bekjentgjares.

5.7.3 Hgringer er apne for alle, med mindre det i innkallinger er gitt
begrensninger for hvem som kan delta.

5.7.4  Skriftlig grunnlagsinformasjon offentliggjeres pa forhand, nar det er
mulig, slik at deltakerne kan forberede seqg til hgringen.

5.8 Sparretime for innbyggerne.

5.8.1 For & bedre kontakten mellom innbyggerne og kommunen / de
folkevalgte, etableres en ordning med sparretimer for innbyggerne.

5.8.2 Sparretimen legges fortrinnsvis umiddelbart fegr, evt. umiddelbart etter et
utvalgsmegte.

5.8.3 Sparretimen annonseres i god tid i forveien i media og gjennom egne
informasjonstiltak i kommunen.

5.8.4 Sparretimen er apen for alle. Det ma sendes inn skriftlige spgrsmal pa
forhand, om de skal besvares i matet.

5.8.5 Sparretimen ledes av utvalgslederen, og sp@rsméalene besvares av
utvalgslederen eller den utvalgslederen utpeker.
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5.9

5.10

Sendenemnder (Deputasjoner)

5.9.1 Utsendinger fra foreninger/lag eller grupper som vil mgte for utvalgene
og uttale seg om en sak, skal melde fra om dette til utvalgslederen
senest dagen for motet.

5.9.2 Utvalgsleder avgjgr om utsendingene skal tas imot. De kan gis inntil 15
min. for & fremme sin sak. Dette skjer fer meter blir satt.

Sekretariat

Kommunedirektaren stiller utvalgsekreteer til disposisjon for utvalgene.
Sekreteeren fgrer protokoll fra mgtene.

6 Partssammensatt utvalg for administrasjon og
likestilling

6.1

6.2

Side 18

Valg, sammensetting

6.1.1

Partssammensatt utvalg bestar av ni medlemmer. Seks medlemmer for
arbeidsgiver med varamedlemmer velges av kommunestyret fortrinnsvis
blant kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer. Kommunale
arbeidstakere kan ikke velges som arbeidsgiverrepresentanter. Tre
medlemmer og varamedlemmer velges av og blant medlemmer i
arbeidstakerorganisasjonene. Valget skjer etter forholdstallsprinsippet.

Kommunestyret velger leder og nestleder blant de politisk valgte
medlemmer. Leder skal fortrinnsvis vaere medlem av formannskapet.

Arbeidsomrader

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Partssammensatt utvalgs hovedomrade er personal - og organisasjons-
saker og @vrige oppgaver som har tilknytning til kommunens
arbeidsgiverfunksjon. Dette med unntak av saker som er lagt til politiske
organer, andre partsammensatte utvalg eller kommunedirektgren.

Partssammensatt utvalg har ansvar for a ta initiativ innen sitt
arbeidsomrade med hovedansvar for organisasjonsutvikling,
effektiviseringstiltak og likestilling.

Partssammensatt utvalg er kommunens likestillingsutvalg. Med
bakgrunn i ny felles Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (1.
januar 2018), betyr likestilling for Harstad kommune: inkludering og
mangfold av alle, uavhengig av kjgnn, etnisitet, religion og livssyn,
funksjonsevne, og seksuell orientering og alder opplever likeverd, har
like muligheter og rettigheter og opplever tilgjengelighet og
tilrettelegging. Det vises til § 26 og arbeidsgivers aktivitetsplikt.

6.2.3.1 Utvalget har som sin seerlige oppgave:
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e 3 bidra til at Harstad kommune tenker og praktiserer likestilling

e 4 meduvirke til at politikere og administrasjonen i kommunen
folger likestillingsloven og dens intensjoner

e & pase at den kommunale handlingsplan for likestilling felges opp

e Utvalget kan ta initiativ overfor administrasjonen, utvalgene,
utvalg og styrer for & fa fram saker med betydning for
likestillingsarbeidet.

e Utvalget skal se til at kommunelovens og likestillingslovens
intensjoner fglges nar det gjelder en mer balansert
kjgnnsfordeling i utvalg, styrer, rdd og for kommunal
representasjon.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Side 20

Saker hvor Partssammensatt utvalg har
avgjerelsesmyndighet

6.3.1

Partssammensatt utvalg treffer vedtak innenfor budsjettets rammer og
etter de retningslinjer som er fastsatt i lov, i medhold av lov, eller vedtatt
av kommunestyret, herunder:

e Vedota retningslinjer for ansettelse og rekrutteringsprosedyrer.
e Avgjere tvilsspgrsmal om tolkning og praktisering av avtaler,

reglementer og andre bestemmelser som angar arbeidstakernes
ansettelses- og arbeidsvilkar.

Saker hvor Partssammensatt utvalg har uttalerett

Partssammensatt utvalg har uttalerett i falgende saker

6.4.1 Ved tilsetting av Kommunedirektar.

6.4.2 Nye organisasjons- og bemanningsplaner.

6.4.3 Forslag til endringer i personalpolitiske retningslinjer.

6.4.4 Utvalget kan avgi generelle tilradinger og uttalelser til de kommunale
utvalg, styrer og administrasjonen i saker som har betydning for
likestillingsarbeidet, herunder ogsd kommunens budsjetter og @vrige
langtidsplaner.

6.4.5 Andre saker som kommunestyret méatte forelegge utvalget.

Mindretallsanke

6.5.1 | saker hvor utvalget har avgjgrelsesmyndighet, kan et mindretall pa ett

6.5.2

medlem, ordfgrer eller kommunedirektgr forlange saken lagt fram for
kommunestyret.

Slik anke ma settes fram i matet og protokolleres for & ha oppsettende
virkning.

Arbeidstakerrepresentantenes kompetanse og
habilitet

6.6.1

De ansattes representanter er medlemmer av Partssammensatt utvalg
med samme rettigheter og plikter som de politisk valgte.

6.6.2 Partssammensatt utvalg kan iht. Kommuneloven § 11-11 frita et
medlem fra behandling av en sak dersom vedkommende selv ber om
det og sier fra at vedkommende av personlige grunner ikke finner det
riktig & delta.

Mgatene
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6.8

6.7.1

6.7.2

6.7.3

Partssammensatt utvalg skal ha mgte nar lederen finner det pakrevd,
eller nar tre medlemmer krever det.

Partssammensatt utvalg innkalles normalt skriftlig med minst fem
dagers varsel. Saksdokumenter sendes medlemmer og
varamedlemmer samt andre med mgterett. Kommunedirekter har
innstillingsrett i alle saker.

Utvalget er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er
til stede.

6.7.4 Avgjerelser treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens
stemme avgjerende.

6.7.5 Ordfgrer og Kommunedirektagr har mgte-, tale- og forslagsrett i
utvalgenes moter.

6.7.6 Det skal fares protokoll. Utskrift av protokollen skal sendes innen en
uke til utvalgets medlemmer og andre med mgaterett.

Sekretariat

6.8.1 Kommunedirektgren eller den han bemyndiger er Partssammensatt
utvalgs sekreteer og farer protokoll.

6.8.2 Kommunedirektgren kan i samrad med lederen innkalle andre som det

er gnskelig a radfgre seg med.
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7 Arbeidsmiljputvalget

71

7.2

7.3

Side 22

Valg, sammensetning

7.1.1  Arbeidsmiljgutvalget (AMU) skal besta av atte faste medlemmer med lik
representasjon fra arbeidsgiver og arbeidstaker, samt representant fra
bedriftshelsetjeneste og HMS-radgiver. Det skal velges personlige
varamedlemmer for alle faste medlemmer av utvalget.

7.1.2 Kommunedirektgren velger to medlemmer med varamedlemmer,
fortrinnsvis blant Partssammensatt utvalgs medlemmer, som sammen
med kommunedirektar og HR- og organisasjonssjef utgjar
arbeidsgiversidens representanter i AMU.

7.1.3 Hovedverneombudet skal veere en av arbeidstakernes fire
representanter i utvalget. De gvrige tre representanter fra
arbeidstakersiden velges ved flertallsvalg, eller forholdstallsvalg som
bestemt i § 6 pkt.5, i forskrifter til arbeidsmiljgloven om «verneombud og
arbeidsmiljgutvalg». Representanter fra bedriftshelsetjenesten og HMS-
radgiver, kan ikke velges som representant for arbeidsgiver eller
arbeidstaker til utvalget, jf. AML §30.

7.1.4 Representant for bedriftshelsetjenesten og HMS-radgiver har mate-,
tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i utvalget.

7.1.5 AMU har taushetsplikt om personlige forhold.

Arbeidsomrade

7.21 Arbeidsmiljgutvalget er et kombinert lovbestemt arbeidsmiljgutvalg og
samarbeidsutvalg.

7.2.2 Arbeidsmiljgutvalget er et besluttende, radgivende og informativt organ
som skal ha som hovedoppgave & arbeide mot de mal som gjelder for
helse, miljg- og sikkerhet i Harstad kommune.

7.2.3 Arbeidsmiljgutvalget skal medvirke til at internkontrollsystemet utvikles
og fungerer i samsvar med lov og forskrift.

7.2.4 Alle saker som gnskes behandlet av AMU skal sendes til HMS-radgiver
som sikrer videre saksbehandling.

Arbeidsoppgaver

7.3.1 Arbeidsmiljgutvalgets lovpalagte oppgaver

(1) Arbeidsmiljgutvalget skal virke for gjiennomfering av et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg i virksomheten. Utvalget skal delta i planleggingen av
verne- og miljgarbeidet, og naye felge utviklingen i spgrsmal som angar
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

(2) Arbeidsmiljoutvalget skal behandle:
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a) spegrsmal som angar bedriftshelsetjeneste og den interne
vernetjeneste,

b) sparsmal om opplaering, instruksjon og
opplysningsvirksomhet i virksomheten, som har betydning for
arbeidsmiljget,

c) planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til
AMLS 18-9,

d) andre planer som kan fa vesentlig betydning for
arbeidsmiljget, sd som planer ombyggearbeider, innkjgp av
maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, og forebyggende
vernetiltak,

e) etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske
helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid, jf. AML§ 3-1,

f) helse- og velferdsmessige sparsmal knyttet til
arbeidstidsordninger.

(3) Utvalget kan ogsa behandle spgrsmal om arbeidstakere
med redusert arbeidsevne, jf. AMLS§ 4-6.

(4) Utvalget skal gjennomga alle rapporter om
yrkessykdommer, arbeidsulykker og tillgp til ulykker, sgke &
finne arsaken til ulykken eller sykdommen, og se til at
arbeidsgiveren treffer tiltak for & hindre gjentakelse. Utvalget
skal i alminnelighet ha adgang til Arbeidstilsynets og politiets
etterforskningsdokumenter. Nar utvalget finner det nadvendig,
kan det vedta at undersgkelser skal foretas av sakkyndige eller
granskingskommisjon som utvalget oppnevner. Arbeidsgiveren
kan uten ugrunnet opphold forelegge vedtaket for
Arbeidstilsynet til avgjgrelse. Utvalget skal giennomga alle
rapporter om yrkeshygieniske undersgkelser og maleresultater.
For utvalget behandler rapporter som nevnt i dette ledd, skal
medisinske opplysninger av personlig karakter tas ut av
rapportene, med mindre den opplysningen gjelder, samtykker i
at de legges fram for utvalget.

(5) Hvis arbeidsmiljgutvalget finner det pakrevet for & verne
arbeidstakernes liv eller helse, kan utvalget vedta at
arbeidsgiveren skal gjennomfgre konkrete tiltak til utbedring av
arbeidsmiljget, innenfor rammen av bestemmelsene gitt i eller i
medhold av AML. For & klarlegge om det foreligger helsefare,
kan utvalget ogsa vedta at arbeidsgiveren skal utfgre malinger
eller undersgkelser av arbeidsmiljget. Utvalget skal sette en
tidsfrist for gjennomfaringen av vedtaket. Hvis arbeidsgiveren
ikke finner & kunne gjennomfere utvalgets vedtak, skal
spersmalet uten ugrunnet opphold forelegges for
Arbeidstilsynet til avgjerelse.

(6) Arbeidsmiljgutvalget skal hvert ar avgi rapport om sin
virksomhet til virksomhetens styrende organer og
arbeidstakernes organisasjoner. Direktoratet for arbeidstilsynet
kan gi neermere regler om arsrapportens innhold og utforming.
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7.4

7.5

Side 24

7.3.2

(7) Departementet kan gi forskrift med naermere regler om utvalgets
virksomhet, herunder regler om saksbehandlingen og om taushetsplikt
for utvalgets medlemmer.

Eksempler pa saker som skal vaere tema i AMU

Sykefravaer

IA-arbeidet

Avviksrapporter

Overtidsrapporter

Omorganisering, privatisering, rasjonalisering og endring i
bemanning

Ulykker

Handlings- og gkonomiplaner

Innfaring og vesentlig endring av datasystemer
Planer om nye lokaler, omdisponering, prosesser eller
ombygginger som krever samtykke fra Arbeidstilsynet.

7.3.3 Alle arbeidstakere kan henvende seg til AMU med sparsmal eller problem,
og be om at dette tas opp som sak. Ellers tar AMU opp saker pa eget initiativ,
eller etter innspill fra verneombud.

7.3.4 Utvalget skal forvalte de budsjettmidler som kommunestyret stiller til
utvalgets disposisjon.

7.3.5 Utvalget skal utarbeide arsmelding som forelegges kommunestyret.

Funksjonstid

7.41

Medlemmene velges for to ar av gangen. Utvalgets leder og nestleder
velges for ett ar. Leder velges blant medlemmene i AMU, vekselvis
mellom arbeidsgiver og arbeidstakers side.

7.4.2 Valgperioden er sammenfallende med den kommunale valgperiode i
september.

Mgatene

7.5.1 Utvalget fastsetter selv nar det skal holde meater, eller nar to av
medlemmene krever det.

7.5.2 Mgtene holdes som regel i ordinaer arbeidstid. Det bgr avholdes mgter
sa ofte at sakene kan behandles fortlapende og uten ungdig opphold.
Dog minst en gang i kvartalet.

7.5.3 Innkalling med saksliste og saksdokumenter sendes medlemmene av
utvalget en uke for mgtet skal holdes. Andre aktgrer innkalles ved
behov.

7.5.4 Utvalget er beslutningsdyktig nar minst fem stemmeberettigede er
tilstede.

7.5.5 Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt.

7.5.6 Protokoll sendes innen en uke til utvalgets medlemmer.
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7.6 Underutvalg for AMU
AMU skal ha fglgende underutvalg:

e AU - arbeidsutvalg
e AKAN - utvalget

Det er utarbeidet egne retningslinjer for AKAN - utvalget.

7.7 Arbeidsutvalg

7.7.1 Den part som ikke har leder, velger for samme tidsrom en representant
som sammen med leder og HMS-radgiver/sekretaer utgjer
arbeidsutvalget.

7.7.2 AMU fastsetter hvilke oppgaver og myndighet arbeidsutvalget skal ha.
Byggeprosjekter som krever arbeidstilsynets samtykke og saker med
tidsfrister pa under en uke hgrer naturlig inn under dette.

7.7.3 Arbeidsutvalget gjennomgar saker til AMU og kan behandle mindre
saker.

7.7.4 Ved saker av stgrre karakter, og som det haster a fa avgjgrelse /
uttalelse pa kan arbeidsutvalget innkalle til ekstraordinaert AMU.

7.8 Sekretariat

Kommunedirektgren utpeker ngdvendig sekretaer som fagrer protokoll fra mgtene.
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8 Reglement for ordfgreren

8.1 Ordfererens oppgaver

8.1.1 Ordfgreren leder mgtene i kommunestyret og i formannskapet i
samsvar med reglene i kommuneloven og Harstad kommunes
reglementer.

8.1.2 Ordfgreren er rettslig representant for kommunen og underskriver pa
kommunens vegne i alle tilfelle hvor myndighet ikke er tillagt andre. Jfr.
Kommunelovens § 6-1, 2. ledd.

8.1.3 Ordfgreren har mgte-, tale- og forslagsrett i alle kommunale folkevalgte
organer. | kontrollutvalget har ordfgreren likevel bare mgte- og talerett.
Ordfgreren har bare stemmerett i organer der ordfgrer er valgt medlem.
Ordfgreren kan la et annet medlem av kommunestyret eller fylkestinget
representere seg i de organene som ordfgrer ikke er medlem av.

8.1.4 Ordfgreren ivaretar alle starre representasjonsoppgaver for kommunen.

8.1.5 Ordfarer er tillitsperson for alle medlemmer i politiske organer, og bistar
disse med veiledning og informasjon.

8.1.6 Ordfaerer har ansvar for 4 ta initiativ til & iverksette nedvendig oppleering
av folkevalgte i regler om mgteledelse, saksbehandling, inhabilitet m.v.

8.1.7 Ordfgrer i samrad med utvalgslederne fordeler saker til utvalgene der
det er tvil om hvilket utvalg saker hgrer inn under.

8.1.8 Ordferer sgrger for at det settes opp mateplan for folkevalgte organer.

8.1.9 Ordfgreren sgrger for innkalling til mgter i kommunestyret og
formannskapet i samsvar med reglene i kommuneloven og kommunens
reglementer. Ordfgrer sgrger ogsa for at vararepresentanter blir innkalt i
ngdvendig utstrekning.

8.1.10 Ordfareren setter av passende kontortid beregnet pa besgk og
henvendelser fra publikum. Ordfgreren eller den han/hun utpeker, gir
informasjon til media om viktige saker og vedtak.

8.1.11 Ordfgreren paser at Kommunelovens § 4-1 om kommunal informasjon
og offentlighetslovens regler falges opp i forbindelse med saker i
kommunestyre, formannskap og utvalgene for a sikre publikums rett til
informasjon om og innsyn i den kommunale forvaltningen. Denne
bestemmelsen innebaerer ingen begrensning i kommunedirektgrens
ansvar.

8.1.12 Ordfarer er bindeledd mellom administrativt niva (kommunedirektaren)
og politisk niva i kommunen, og skal arbeide for et godt samarbeid
mellom de folkevalgte og administrasjonen.

8.1.13 Ordfgreren og kommunedirektgren skal gjensidig holde hverandre

underrettet om saker og forhold som angar kommunen. Ordfgreren kan
i samrad med kommunedirektaren kreve opplysninger og bistand fra
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8.2

Side 27

8.1.14

alle deler av administrasjonen. Innkalling av andre kommunalt ansatte
skal skje i samrad med Kommunedirektar.

Ordfarer er gverste leder og har totalansvaret for kommunens
kriseledelse/krisehandtering, og er kommunens talsperson. Ordfgreren
er leder av beredskapsradet.

Ordfererens myndighet

8.21

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

Kommunelovens § 6-1 regulerer myndighet og oppgaver til ordfgrer
som foreslas vedtatt i samsvar med ordlyden i loven slik;

Ordferer gis myndighet til a treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell
betydning. Dette gjelder ogsa i saker som er delegert til
administrasjonen for de tilfeller Kommunedirektgren er inhabil.

Ordferer gis myndighet til & treffe vedtak i hastesaker etter
Kommunelovens § 11- 8 fgrste ledd.

Kommunestyret gir ordfgreren fullmakt til & opprette utvalg som skal
forberede saker som ikke har prinsipiell betydning.

Ordferer og varaordfagrer gis anvisningsmyndighet for
Kommunedirektarens personlige forhold eller der Kommunedirektgren
er inhabil.

Ordfgreren skal rapportere til kommunestyret om hvordan den
delegerte myndigheten er benyttet. Se kommunelovens § 6-1, siste
ledd.
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9 Kontrollutvalget

Kontrollutvalget forestar pa vegne av kommunestyret det Igpende tilsyn med
forvaltningen i kommunen.

1. Kontrollutvalgets virksomhet reguleres av kommunelovens kapittel 23, og
forskrift om kontrollutvalg og revisjon.

2. Den alminnelige del i reglement for politiske beslutningsorganer gjelder for
kontrollutvalget sa langt den passer.

3. Kontrollutvalget skal ha fem faste medlemmer.
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ELDRERADET

10 Eldreradet

10.1 Valg og sammensetning

10.2

10.3

Side 29

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

Harstad kommunes eldrerad har ni faste medlemmer.

Kommunestyret velger selv medlemmer og varamedlemmer, for den
kommunale valgperiode.

Pensjonistforeningene i kommunen kan komme med forslag til
medlemmer og varamedlemmer.

Flertallet av medlemmene i eldreradet skal pa valgtidspunktet ha fylt 60
ar

Eldreradet velger selv leder og nestleder for et ar av gangen.

Oppgaver

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

Eldreradet er opprettet i medhold av kommunelovens § 5-2 €) og § 5-
12.

Eldreradet skal ha til behandling de saker som er tillagt radet etter lov
om kommunale og fylkeskommunale eldrerad, og har spesiell uttalerett i
alle saker som gjelder eldre i kommunen.

Radet kan fritt ta opp saker som de @nsker a uttale seg i.
Representant for eldreradet har mate- og talerett i utvalg for helse og

omsorg, utvalg for plan og neering, utvalg for levekar og inkludering,
formannskapet og kommunestyret.

Motene

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

Eldreradet fastsetter mgtedagene

Mgtene kan ogséa holdes nar lederen bestemmer det, eller nar minst tre
av radets medlemmer eller ordfgrer / Kommunedirektar ber om det.

Radet er vedtaksfgr nar minst fem medlemmer er til stede.
| samrad med lederen sender sekretaeren ut innkalling og
saksdokumenter til medlemmene og varamedlemmene med en frist pa

atte dager. Dette sendes ogsa ordfgrer og kommunedirektar.

Det skal fares protokoll fra matet.
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10.3.6 Utskrift med eventuelle forslag sendes medlemmer, varamedlemmer,
kommunedirektgr, ordfgrer, utvalgsledere og de pensjonistforeningene i
kommunen som ber om det. Utskrifta skal falge saksdokumentene til
de kommunale organ som skal ta den endelige avgjorelse.

10.4 Saker

10.4.1 Alle saksdokumenter skal legges fram for eldreradet far kommunestyret
tar avgjgrelse i sakene. Det samme gjelder nar andre kommunale
nemnder tar avgjgrelser etter delegasjonsmyndighet.

10.4.2 Administrasjonen har ansvaret for at saker oversendes eldreradet.

10.4.3 Sakene skal oversendes eldreradet i sa god tid at sekretariatet far
forberede sakene for eldreradet.

10.4.4 Eldreradet kan kalle inn representanter for administrasjonen til a
redegjare for enkelte saker.

10.5 Sekretariat

10.5.1 Sekretariatet for eldreradet legges til Kommunedirektgren som utpeker
egen person til dette.

10.5.2 Kommunedirektgren plikter & holde radet orientert om alle saker som
kan ha interesse for eldre, og forberede saker for eldreradet.

10.5.3 Det skal utarbeides arsmelding fra radets arbeid. Arsmeldingen
forelegges kommunestyret

10.6 Taushetsplikt

Eldreradets medlemmer er underlagt kommuneloven og forvaltningslovens
bestemmelser om taushetsplikt.

10.7 Godtgjorelse

Eldreradets medlemmer har mgtegodtgjarelse for arbeidet i radet pa samme
vilkar som valgte medlemmer av kommunens gvrige organer.
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11 Ungdomsradet

11.1 Valg og sammensetning

11.11

11.1.2

11.1.3

11.1.4

Ungdomsradet bestar av ni faste medlemmer og to varamedlemmer i
rangert rekkefglge. Radet velger selv leder og nestleder blant
medlemmene. Ved valg av leder og nestleder i ungdomsrad kan hvert
enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.

Medlemmene i ungdomsradet skal ha fylt minimum 13 ar i lapet av
valgaret og skal pa valgtidspunktet ikke ha fylt 19 ar.

Ungdomsradets sammensetning skal sa langt det er mulig ivareta
balanse i alder, kjgnn, skole, kontinuitet og geografisk representasjon.
Et kjgnn skal ikke utgjgre mer enn 60 % av ungdomsradet.

Ungdomsradet oppnevnes av kommunestyret for ett ar. Medlemmene
oppnevnes etter anbefaling fra ungdomskonferansen. Radets
medlemmer er folkevalgte representanter og deres rettigheter og plikter
er underlagt kommunelovens regler om rettigheter og plikter i kapittel 8.

11.2 Ansvarsomrader/oppgaver

11.3

Side 31

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

Ungdomsradet er et partipolitisk uavhengig, radgivende organ for
Harstad kommune. Ungdomsradet er opprettet etter kommunelovens §
5-12.

Ungdomsradet vedtar arbeidsplan pa farste mgate etter
Ungdomskonferansen.

Ungdomsradet har mgte- og talerett i kommunestyret, formannskapet,
plan- og neeringsutvalg og @vrige utvalg.

Ungdomsradet har rett til & fa seg forelagt alle saker av spesiell
betydning for ungdom. Dette gjelder blant annet saker som angar den
enkelte skole, generell oppvekst-/skole- og utdanningspolitikk, aktuelle
spersmal for enkelte ungdomsgrupper samt kommunedirektarens
forslag til arsbudsjett og gkonomiplan. Utvalget kan pa eget initiativ ta
opp saker som angar ungdom i kommunen.

Ungdomsradet utarbeider en arlig rapport om sin virksomhet, og denne
forelegges kommunestyret.

Motene

11.3.1

Ungdomsradet skal avholde inntil ti meter i aret. Matene er i
utgangspunktet apne for offentligheten. Leder, nestleder og koordinator
kaller i fellesskap inn til mater. Det er mateplikt for alle faste
medlemmer av radet. Vara innkalles ved behov. Ordstyrer og referent
velges ved starten av hvert mgte.
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11.3.2 Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjgrende. Innkalling til mgtene
skal ogsa sendes til ordfarer og kommunedirektar, og disse mater pa
mgtene med talerett.

11.4 Sekretariat

11.4.1 Sekretariat for ungdomsradet legges til kommunedirektgren som
utpeker egen person til dette med bakgrunn i den stillingsressurs
kommunestyret oppretter.

11.4.2 Alle saksdokumenter skal legges frem for ungdomsradet far
kommunestyret tar avgjgrelser i sakene. Det samme gjelder nar andre
kommunale nemnder tar avgjerelser etter delegert myndighet. Radet
ber fa4 sakene forelagt pa et tidlig stadium av saksbehandlingen.
Koordinator deltar pa radets mgter med tale- og forslagsrett.
Kommunedirektgren eller den han bemyndiger, paser at de saker som
legges frem for ungdomsradet er forsvarlig utredet.

11.4.3 Uttalelse fra ungdomsradet i en enkeltsak skal felge saksdokumentene
videre i den politiske behandlingen.

11.4.4 Skriftlige henvendelser fra ungdomsradet til administrasjonen rettes via
koordinator.

11.5 Rett til innsyn i saksdokumenter

11.5.1 Ungdomsradet har rett til innsyn i kommunale saksdokumenter. Dette
gjelder ikke saker unntatt offentlighet etter lov. Retten til innsyn inntrer
nar saken er framlagt/utsendt til politisk behandling.

11.5.2 Henvendelser om innsyn i saksdokumenter skal behandles straks. Slike
henvendelser til administrasjonen skal skje via koordinator.

11.6 Ungdomskonferansen

11.6.1 Ungdomskonferansen arrangeres av ungdomsradet innen 20. oktober
hvert ar.

11.6.2 Ungdomskonferansen bestar av demokratiopplaering, skolering i
politiske prosesser og innfgring i ungdomsmedvirkning, samt valg av
ungdomsrad. Det avtroppende ungdomsradet skal legge fram en
arsmelding for valgperioden som har gatt. Det bgr samles inn innspill il
arbeidsprogram for ungdomsradet.

11.6.3 Til ungdomskonferansen inviteres et forholdsmessig antall
representanter fra alle ungdoms- og videregaende skoler i kommunen,
Ra videregaende skole, frivillige og ideelle ungdomsorganisasjoner i
kommunen og ungdomsklubber. Alle som er valgbare til ungdomsradet
kan delta pa og har stemmerett pa4 Ungdomskonferansen
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11.6.4 En valgkomité bestdende av leder ved Ungdommens Hus, koordinator
for ungdomsradet og et avtroppende medlem i ungdomsradet innstiller
pa nytt ungdomsrad med utgangspunkt i kapittel 11.1. Sittende
radsmedlemmer kan ikke sitte i valgkomiteen.
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12 Barn og unges kommunestyre (BUK)

Vedtekter for Barn og unges kommunestyre (BUK)

Pkt. 1 — Malsetting

e Ataibruk den ressurs som barn og ungdom representerer i Harstad.
e Agiettalerari det politiske systemet for alle ungdommer i kommunen.
e A gi ungdom medinnflytelse over utforminga av ungdomspolitikken.

e A bedre kontakten mellom ungdom, politikere og administrasjonen.

e A arbeide for bedre samordning av ungdomspolitikken.

e A stimulere til medvirkning og deltakelse blant barn og ungdom i
samfunnsspgrsmal.

e A giinformasjon fra det politiske systemet tilbake til ungdom.

Pkt. 2 — Representasjon/valgordning

De yngste som velges inn i BUK, er 5. klassinger. @vre aldersgrense er det aret man
fyller 19 ar.

Det velges to medlemmer og to varamedlemmer fra hver barne- og ungdomsskole.
Fra Lundenes skole skal medlemmene veere likt fordelt fra barne- og ungdomstrinnet.

Pa Kila skole velges fire medlemmer og fire varamedlemmer, to fra barnetrinnet og to
fra ungdomstrinnet.

Ved hver av de to videregaende skolene i kommunen velges to medlemmer og to
varamedlemmer. Ved Ra videregaende skole velges det to medlemmer og to
varamedlemmer, hvor alle ma veere folkeregistrert i Harstad kommune.

| tillegg velges to medlemmer og to varamedlemmer med tilhgrighet til Ungdommens
Hus.

Medlemmer og varamedlemmer velges for et ar av gangen.

Medlemmer og varamedlemmer til BUK skal velges av og blant elevradene ved den
enkelte skole, og det bgr tilstrebes mest mulig lik fordeling m.h.t. kjgnn blant de som
velges. Valgene ma vaere avviklet i lapet av de tre fgrste skoleuker ved begynnelsen av
hvert skoleéar.

Ungdomsradets leder fungerer som ordfgrer for BUK. Ungdomsradets nestleder
fungerer som varaordfarer. Der det i BUK oppstar stemmelikhet ved behandling av
saker, har ordferer (leder i ungdomsradet) dobbeltstemme. Folkevalgt ordferer har
mgate- og talerett.

Pkt. 3 — Saker til behandling

e Saker som BUK tar opp til behandling

e Saker som sendes til hgring fra Harstad kommunestyre

e Sgknader om gkonomisk stgtte til tiltak for barn og unge i kommunen (BUK-
midler)

Det stilles arlig en sum til radighet fra kommunen gjennom handlings- og gkonomiplan
som BUK har raderett over i samsvar med vedtatte retningslinjer for denne ordningen.
Ungdomsradet fremlegger en innstilling til fordeling av BUK-midlene. BUK behandler
tildelingen pa det siste mgtet i skolearet (april/mai).
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BUK har rett til a fa seg forelagt alle saker av spesiell betydning for ungdom. Dette gjelder blant
annet saker som angar den enkelte skole, generell oppvekst-/skole- og utdanningspolitikk,
aktuelle sparsmal for enkelte ungdomsgrupper samt kommunedirektgrens forslag til arsbudsjett
og gkonomiplan. BUK kan pa eget initiativ ta opp saker som angar barn og ungdom i
kommunen.

BUK har rett til innsyn i kommunale saksdokumenter. Dette gjelder ikke saker unntatt
offentlighet etter lov. Retten til innsyn inntrer nar saken er framlagt/utsendt til politisk
behandling. Henvendelser om innsyn i saksdokumenter skal behandles straks. Slike
henvendelser til administrasjonen skal skje via sekretseren.

Uttalelse fra BUK i en enkeltsak skal fglge saksdokumentene videre i den politiske
behandlingen.

Ungdomsradet har saksforberedende ansvar for saker som skal opp i BUK.

Pkt. 4 — Deltakelse i matene utover valgte medlemmer

Ordfgrer og kommunedirektar deltar. | tillegg kan representant(-er) for de ulike
kommunestyregruppene inviteres.

Meotet er apent for tilhgrere og presse.

Pkt. 5 — @konomi

Kommunen dekker utgiftene til selve matet og de eventuelle reiseutgifter som medlemmene
matte ha for & kunne delta pa matene i BUK.

Pkt. 6 — Sekretariatet

Sekretariat for BUK legges til kommunedirektgren som utpeker en egen person (koordinator) til
dette med bakgrunn i den stillingsressurs kommunestyret har opprettet.

Pkt. 7 — Moteplan

Det gjennomfgres inntil fire mater i BUK i kalenderaret som innarbeides i mateplanen. Mgtene
starter kl. 09:00 og avsluttes senest kl. 12:00. Mgtene sgkes gjennomfart i januar/februar,
april/mai, september/oktober og medio november. Referatene fra mgtene i BUK sendes
kommunestyret.

Pkt. 8 — Endring og evaluering
Endring av vedtektene kan fremmes i BUK. Endringer kan kun gjgres av kommunestyret.

Ordningen med BUK skal evalueres en gang per ar. Evalueringen gjgres av ungdomsradet.
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13 Rad for personer med funksjonsnedsettelser

13.1 Valg og sammensetning

13.2

13.3

Side 36

13.1.1 Kommunalt rad for personer med funksjonsnedsettelser i Harstad skal
ha fem medlemmer.

13.1.2 Kommunestyret velger selv medlemmer med personlige
varamedlemmer for den kommunale valgperiode.

13.1.3 Funksjonshemmedes interesseorganisasjoner i kommunen kan komme
med forslag til medlemmer og varamedlemmer.

Oppgaver

13.2.1 Radet er opprettet etter kommunelovens § 5-2 €) og § 5-12.

13.2.2 Radet skal ha til behandling saker som angar mennesker med nedsatt
funksjonsevne, deres behov og interesser, og har spesiell uttalerett i
alle saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelser i
kommunen.

13.2.3 Radet kan fritt ta opp saker som de gnsker & uttale seg i.

13.2.4 Representant for radet har mate- og talerett i omsorgs- og
oppvekstutvalget, utvalg for plan- og naeringssaker, utvalg for levekar

og inkludering, formannskapet og kommunestyret.

13.2.5 Radet velger brukerrepresentant til kommunens utvalg vedrgrende
parkeringstillatelser for forflytningshemmede.

Mgatene
13.3.1 Radet fastsetter magtedagene.

13.3.2 Mater kan ogsa holdes nar lederen bestemmer det, eller nar minst tre
av radets medlemmer eller ordfgrer / Kommunedirekter ber om det.

13.3.3 Radet er vedtaksfgr nar minst tre medlemmer er til stede.

13.3.4 | samrad med lederen sender sekretaeren ut innkalling normalt med syv
dagers varsel. Saksliste og saksdokumenter sendes medlemmene,
varamedlemmene og andre med mgterett.

13.3.5 Det skal fares protokoll fra mgtet.

13.3.6 Utskrift sendes medlemmene, varamedlemmer, Kommunedirektar,
ordfgrer, utvalgsledere.

13.3.7 Utskriften skal fglge saksdokumentene til de kommunale organer som
skal ta den endelige avgjarelse.
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13.4 Saker

13.4.1 Alle saksdokumenter skal legges fram for rddet for kommunestyret tar
avgjerelse i sakene. Det samme gjelder nar kommunale nemnder tar
avgjorelser etter delegasjonsmyndighet.

13.4.2 Administrasjonen har ansvaret for at saker oversendes radet.

13.4.3 Sakene skal oversendes radet i sa god tid at sekretariatet far forberede
sakene.

13.4.4 Radet kan kalle inn representant for administrasjonen til & redegjere for
enkelte saker.

13.5 Sekretariat

3.51 Kommunedirektgren stiller ngdvendig sekreteerhjelp til disposisjon.

13.6 Taushetsplikt

Radets medlemmer er underlagt forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt.

13.7 Godtgjorelse

Radets medlemmer har mgtegodtgjerelse for arbeidet i radet pa samme vilkar som
valgte medlemmer for andre av kommunens g@vrige organ.
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Vedtekter for Harstad Havn KF

Fastsatt av Harstad kommunestyre den 03.03.2022 under sak 22/22

§ 1 Om foretaket

Harstad Havn KF (heretter Harstad havn) er et kommunalt foretak med hjemmel
i kommunelovens kap. 9 om kommunale og fylkeskommunale foretak.

Harstad kommunestyre er havnens gverste organ. Foretaket ledes av Harstad
havnestyre. Den daglige driften av havnen forestas av havneadministrasjonen
med en havnedirektagr som leder.

Foretakets kontorkommune er Harstad

§ 2 Formal

Harstad havn er Harstad kommunes havnefaglige organ og skal tilrettelegge for
sikker, bzerekraftig og konkurransedyktig sjgtransport samt uteve den
myndighet og de forvaltningsoppgaver som er tillagt kommunen etter havne- og
farvannsloven.

Harstad havn skal sikre en fremtidsrettet og effektiv havnedrift og tilrettelegge
for maritim naerings- og eiendomsutvikling.

Pa vegne av Harstad kommune kan foretaket delta pa eiersiden i og
samarbeide med andre virksomheter nar dette tjener selskapets formal og
ellers nar dette fglger av vedtak fattet av kommunestyret.

Harstad havn skal aktivt bidra til den maritime gregnne skiftet i nord.

§ 3 Representasjon

Havnestyret representerer Harstad havn utad. Styret kan innenfor Harstad
havns formal og kommunestyrevedtak innga avtaler pA kommunens vegne.
Styret kan for enkelte oppgavers vedkommende tillegge denne kompetansen til
daglig leder.

| saker etter kommuneloven § 9-12, eller etter saerlig beslutning av havnestyret
faller inn under havnedirektarens myndighetsomrade, representeres Harstad
havn utad av havnedirektgren.

§ 4 Styrets sammensetning og funksjonstid

Til foretakets styre velges personer som samlet har de kvalifikasjoner som er
ngdvendig for & gjennomfare foretakets formal.

Harstad kommunestyre oppnevner foretakets styre, som betegnes havnestyret,
og utpeker styrets leder og nestleder.

Havnestyret skal besta av syv medlemmer. Harstad kommunestyre velger seks
medlemmer med personlige varamedlemmer, hvorav ett medlem med vara skal
veere etter forslag fra Troms og Finnmark fylkeskommune og ett medlem med
vara fra brukerne/naeringslivet i regionen.

Ett styremedlem skal velges av og blant de ansatte i Harstad Havn.
Havnedirektgren kan ikke vaere medlem av havnestyret.

Forgvrig gjelder de regler som ellers gjelder for folkevalgte kommunale organer
og deres sammensetning.

Blant de medlemmer som utpekes av kommunestyret, inngar ogsa leder og
nestleder.

Havnestyrets funksjonstid er fire ar og felger kommunevalgperioden.
Kommunestyret kan omorganisere, legge ned og ellers gjare slike endringer i
styret som fglger av reglene i kommuneloven om folkevalgt organ.
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Ett medlem kan sgke kommunestyret om fritak fra sitt verv i havnestyret. Ved
endelig uttreden eller varig forfall, iverksetter Harstad kommunestyre
suppleringsvalg for gjenvaerende del av funksjonstiden.

Styrets godtgjerelse fastsettes av Harstad kommunestyre.

§ 5 Styrets oppgaver og myndighet

Styret ansetter havnedirektar og fastsetter havnedirektars lann.

Havnestyret har det overordnede ansvaret for forvaltningen av selskapet og
skal fagre tilsyn med den daglige ledelsen og foretakets virksomhet, jfr.
kommuneloven § 9-8.

Harstad havnestyre har myndighet til & treffe avgjerelser i alle saker som
gjelder havnen og dets virksomhet. Havnestyret paser at virksomheten drives i
samsvar med havnes formal, vedtekter, gkonomiplan og budsjett, samt vedtak
og retningslinjer fastsatt av Harstad kommunestyre.

Ved laneopptak, kjgp og salg av aksjer, etablering av selskap, salg av kaier,
bygg og areal, skal styret fremme sak for Harstad kommunestyre.

Under utgvelse av sin virksomhet har havnestyret all den myndighet som
tilligger

Harstad kommune etter lov av 21.juni 2019 nr. 70 om havner og farvann med
tilhgrende forskrifter.

§ 6 Styremgter

Havnestyret sammenkalles til mate av havnestyrets leder nar denne finner det
pakrevet. Medlemmer av havnestyret eller havnedirektgr kan kreve at
havnestyret innkalles til mgte.

Innkalling til mgte i havnestyret sendes normalt skriftlig med seks dagers varsel
til alle personer som har mgterett. Saksliste og saksdokumentene skal fglge
innkallingen. En sak skal settes pa saklisten hvis minst 1/3 av organets
medlemmer krever det.

Havnestyrets mgter ledes av havnestyrets leder, eller i dennes fraveer av
nestleder. Dersom ingen av disse er til stede velger styret en saerskilt
mgteleder.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.
Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver
stemme telles likt. Ved stemmelikhet er mgteleders stemme avgjgrende.
Saker som ikke er fgrt opp pa sakslisten ved innkalling krever fulltallighet og
enstemmighet i styret for a kunne tas opp til behandling. Styret regnes som
fulltallig nar syv medlemmer er til stede, uavhengig av om noen av disse er
varamedlemmer. Fgr styret behandler saken skal kommunedirektagren varsles.
Styret velger 2 av medlemmene til & signere protokoll.

Havnedirektar eller styremedlem som er uenig i styrets beslutning kan kreve a
fa sin oppfatning innfart i protokollen.

Havnedirektgr er styrets sekretser og saksbehandler.
Om havnestyret ikke i det enkelte tilfellet bestemmer annerledes, har

havnedirektgr bade rett og plikt til & mate pa havnestyrets meter, og til & uttale
seg i saker havnestyret har til behandling.
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Innkalling, saksliste og protokoll fra styremgtene skal sendes til ordfgrer og
kommunedirektar.
Ordfgrer og kommunedirektar har mate- og talerett i havnestyret.

De ansattes representant har ikke rett til & delta i eller veere til stede i saker som
gjelder forholdet mellom styret som arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende
har heller ikke rett til & delta i behandlingen av saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelse til forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister
med arbeidsorganisasjoner, oppsigelse av tariffavtaler. Se ogsa
forvaltningsloven § 2. De ansattes representant kan heller ikke delta i
behandling av enkeltvedtak eller forskrifter av offentligrettslig art.

Kommunelovens bestemmelser om habilitet skal fglges ved behandling i saker i
styret. Tilsvarende gjelder offentlighetsloven og forvaltningslovens
bestemmelser.

Styrets mgter skal annonseres pa linje med kommunens politiske mgater.
Mgatene er i utgangspunktet apne, men kan lukkes med henvisning til konkrete
bestemmelser i lovverket.

Forgvrig gjelder kommuneloven § 9-9 og gvrig lovverk som binder styret.

§ 7 Daglig leder

Daglig leder ansettes av havnestyret. Daglig leders tittel er havnedirektar
Havnestyret velger et eget forhandlingsutvalg for a foresta forhandlinger om
avlgnning og gvrige lennssparsmal samt arbeidsavtaler for havnedirektgar.
Havnedirektaren forestar den daglige ledelse av foretaket, jfr. kommuneloven §
9-12. Daglig leder er direkte underordnet havnestyret og skal fglge de
retningslinjer og palegg som styret gir.

Havnedirektgren skal sgrge for at foretaket drives i samsvar med lover,
forskrifter og overordnede instrukser, og at det er gjenstand for betryggende
kontroll.

Havnedirektaren skal fglge de retningslinjer og palegg som gis av havnestyret.
Havnedirektgren har det Iapende personalansvaret, inkludert ansettelse,
oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke annet
er fastsatt i lov.

Daglig ledelse og drift av Harstad havn omfatter ikke saker som etter Harstad
Havns forhold er av uvanlig art eller stor betydning. Havnedirektgren kan likevel
treffe beslutning i slike saker dersom vedkommende i det enkelte tilfellet har fatt
fullmakt til & avgjere saken, eller havnestyrets beslutning ikke kan avventes
uten vesentlig ulempe eller tap for havnen eller kommunen. | slike tilfeller skal
havnestyret snarest mulig underrettes om saken.

§ 8 Dkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning

Harstad Havn felger forskrift om gkonomiplan, arsbudsijett, arsregnskap og
arsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv. av 06. juli 2019 nr. 714.
Revisjon av havnens regnskaper forestads av kommunens oppnevnte
revisjonspartner.

Inntekter og kapital i havnevirksomheten skal holdes regnskapsmessig adskilt
fra kommunens gvrige virksomhet, og skal forvaltes i henhold til havne- og
farvannsloven §

32.

§ 9 Vedtektsendringer
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Vedtektene kan endres etter vedtak i kommunestyret. Havnestyret og
kommunedirektgren skal fa anledning til & uttale seg om forslag til endring av
vedtektene far disse fremmes for behandling i kommunestyret. Havnestyret har
innstillingsrett til kommunestyret.

§ 10 Andre forhold

| tillegg til vedtektene reguleres styring av Harstad havn etter kommunelovens
kapittel 9, havne- og farvannsloven og @vrig lovgivning. Harstad havn er ogsa
underlagt de samme avtale- og tariffrettslige forpliktelser som Harstad
kommune.

§ 11 Ikrafttredelse

Vedtektene trer i kraft 03.03.2022 (umiddelbart etter vedtak), med unntak av §4
som ftrer i kraft etter kommune- og fylkestingsvalget i 2023.

Samtidig oppheves vedtekt for Harstad Havn fastsatt av Harstad
kommunestyre den

28.10.2010.

Vedtekten er godkjent av Harstad kommunestyre i mgte den 03.03.2022.
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16

Lokaler

Det stilles kontorplass til radighet for alle partigrupper. Det skal veere tilgang til
ngdvendig utstyr og kontorrekvisita. Ordfgreren administrerer disse ordningene i
samarbeid med kommunedirektgren. Materom til formeter far kommunestyremgtene
stilles til radighet for alle partigrupper.

@yriket lokalutvalg og Sgrbygda lokalutvalg

16.1 Sammensetning
16.1.1 Utvalgene skal ha fem medlemmer med 5 varamedlemmer i nummerrekkefglge.
Utvalgene konstituerer seg selv.

16.1.2 Kommunestyret oppnevner utvalgene etter en prosess hvor lag, foreninger,
enkeltpersoner og bedrifter gis mulighet til & fremme forslag pa kandidater.
Valgkomiteen organiserer prosessen og innstiller til kommunestyret.

16.1.3 Til utvalgene velges personer som bor i utvalgenes geografiske omrade.
e Geografisk omrade til Qyriket lokalutvalg er alle gyene nord i kommunen

e Geografisk omrade til Sgrbygda lokalutvalg er stedene Sandtorg, Gausvik,
Fauskevag, Sgrvik, Sarvikmark og Nordvik

16.1.4 Utvalgets funksjonstid felger kommunevalgperioden

16.2 Oppgaver
16.2.1 Formal er & arbeide for kulturell, sosial og naeringsmessig utvikling av bygda.

Utvalgene skal representere flertallet i bygda og veere et kontaktorgan mellom
kommunedelen og kommunens politiske og administrative ledelse. Utvalgene skal delta
i saksbehandlingen og vaere en hgringsinstans i saker av betydning for lokalsamfunnet.

Utvalgene skal, i samarbeid med kommunen, arbeide for:

. a bidra til styrket service i sitt geografiske omrade

. a fremme et godt og aktivt miljg, samt & arbeide for trivselsfremmende tiltak
som kan bidra til & sikre bosettinga i bygdene

. a stimulere til naeringsutvikling i bygda, gjennom a hjelpe etablerere og ellers
legge til rette for bedre utnyttelse av lokale ressurser og muligheter

. at bygdas natur blir tatt vare pa og benyttet pa best mulig mate

. 4 iverksette andre tiltak for bygdeutvikling som utvalgene finner gnskelig

. veere et hgringsorgan for saker av saerskilt betydning bygda

16.3 Saksbehandling
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16.3.1 Utvalgene holder mgte nar lederen eller minst to styremedlemmer krever det.
16.3.2 Utvalgenes mater er offentlige og skal kunngjeres pa egnet mate.
16.3.3 Innkalling til mgtene sendes ut og kunngjgres i rimelig tid far matet

16.3.4 Utvalgene kan holde mate pa kort varsel nar det er ngdvendig for & gi
hgringsuttalelser til saker av stor betydning for bygda

16.3.5 Ordfgrer og kommunedirektgr skal inviteres til utvalgets mgter, og magter med
tale- og forslagsrett. Disse kan ogsa la seg representere av andre.

16.3.6 Utvalgets uttalelse til saker som skal behandles i politiske utvalg skal forelegges
de utvalg som behandler sakene

16.3.7 Utvalget skal tilstrebe seg pa a avholde noen av sine mater ute i bygda

16.4  Sekretariat

Lokalutvalget legges inn i kommunens digitale saksbehandlings- og arkivsystem, og far
sekretaerhjelp fra kommunen.

Kommunedirektaren plikter & orientere kommunedelsutvalget om saker som i saerskilt
grad bergrer lokalutvalget.

16.5 Taushetsplikt

Utvalgenes medlemmer er underlagt kommunelovens og forvaltningslovens
bestemmelser om taushetsplikt.

16.6 Godtgjorelse

Utvalgenes medlemmer har samme mgtegodtgjarelse pa samme vilkar som valgte
medlemmer av kommunens gvrige organer.
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Brukerrad for utviklingshemmede

1. Malsetting

De som sitter i brukerradet skal gi rad og fortelle hva brukerne mener om saker som
gjelder tilbud- og tjenester som bergrer dem. De skal ogsa ta opp gnsker fra andre
brukere. Brukerradet kan ikke bestemme, men skal hare pa brukernes meninger og
formidle meninger videre til f.eks. tjenestens ledelse, kommunens overordnede
brukerutvalg, rad for personer med funksjonsnedsettelser, utvalg for helse- og omsorg,
utvalg for oppvekst og kultur samt kommunestyret.

2, Sammensetning
| brukerradet skal det veere fem valgte brukere.
Klubbstyret ved Torsdagsklubben velger representanter til brukerradet.

Brukerne ma ha ei utviklingshemming.

Brukerne skal velges ved skriftlig valg.
De som stiller til valg skal fortelle de andre hvorfor de stiller til valg.

Brukerradet velger en leder.

3. Saker og oppgaver

Bruker-radet skal gi rad i saker som handler om tilbud og tienester som berarer dem.
De skal bli spurt og hart i saker som handler om brukerundersgkelser.

Brukerradet kan veere med a arrangere aktiviteter.

Malet er at brukerradet selv skal komme opp med egne saker som engasjerer dem.

4, Motehyppighet
Det skal holdes fire mater i aret.
Arshjul for brukerradet viser nar mgtene skal vaere.

Radets leder kan innkalle til ekstra mater ved behov.

Kulturenheten utever sekretariats- og tilretteleggerfunksjonen. Enhetsleder utpeker en
som skal veere tilrettelegger og sekreteer med ansvar for mgteinnkalling/saksliste og
referat.

Innkalling og saksliste sendes ut 14 dager far motet.

Referatet skal sendes alle i radet innen 14 dager etter matet. Sekreteer formidler referat
til aktuelle
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Integreringsrad
1.0 Valg og sammensetning

1.1 Harstad kommunes integreringsrad har ti faste medlemmer og seks vara.
Komiteen skal ha slik sammensetting:

e Seks medlemmer med innvandrerbakgrunn, med og fire vara.
e To folkevalgte, med 2 vara

¢ To medlemmer som representerer frivillige lag og foreninger i Harstad
som arbeider aktivt med lokale integreringssparsmal.

| tillegg stiller administrasjonen ved enhet for integrering fast pa alle mgter med
en representant pa lederniva.

1.2 Kommunestyret velger selv medlemmer og varamedlemmer for den
kommunale valgperiode.

1.3 Innvandrerorganisasjoner, frivillige lag og foreninger og enkeltpersoner kan
komme med forslag til medlemmer og varamedlemmer.

1.4 Sammensetningen av radet skal sikre bred kompetanse og serge for at
medlemmene gjenspeiler et mangfold av landbakgrunn og miljger.
Integreringsradet skal veere sammensatt med sikte pa en balansert
kignnsfordeling.

1.5 Integreringsradet velger selv leder og nestleder for et ar av gangen.

2.0 Oppgaver

2.1 Integreringsradet er opprettet i henhold til Lov om kommune og
fylkeskommune (kommuneloven), §5-9 — Faste utvalg. Kommunestyrekomiteer.

2.2 Integreringsradet skal vaere et radgivende, informasjonsgivende og
aktivitetsskapende rad, som samarbeider med kommunestyret,
kommuneadministrasjonen og lokalsamfunnet. Integreringsradet har spesiell
uttalerett i alle saker som gjelder integrering og inkludering i Harstad.

2.3 Integreringsradet kan fritt ta opp saker som de @nsker & uttale seg i.
2.4 Integreringsradet har mote- og talerett i utvalg for levekar og inkludering.
Saker som omhandler enkeltpersoner skal ikke behandles av Integreringsradet.

Saker som rammer enkeltpersoner og som kan vaere av prinsipiell karakter, kan
likevel fremmes pa generelt grunnlag.
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LOKALUTVALG

3.0 Mgatene
3.1 Integreringsradet fastsetter mgtedagene.

3.2 Mgtene kan ogsa holdes nar leder bestemmer det, eller nar minst fire av
radets medlemmer eller ordfgrer / kommunedirektar ber om det.

3.3 Integreringsradet er vedtaksfgr nar minst fem medlemmer er til stede.

3.4 | samrad med leder sender sekreteer ut innkalling og saksdokumenter til
medlemmene og varamedlemmene med en frist pa syv dager. Dette sendes
ogsa ordfgrer og Kommunedirektar.

3.5 Det skal fgres protokoll fra matet.

3.6 Utskrift med eventuelle forslag sendes medlemmer, varamedlemmer,
kommunedirekter, ordfgrer, utvalgsledere og innvandrerorganisasjoner/ frivillige
foreninger i kommunen som ber om det. Utskriften skal falge saksdokumentene
til de kommunale organ som skal ta den endelige avgjgrelse.

4.0 Saker

4.1 Saksdokumenter skal legges fram for Integreringsradet for kommunestyret
tar avgjagrelse i sakene.

4.2 Administrasjonen har ansvaret for at saker oversendes Integreringsradet.

4.3 Sakene skal oversendes Integreringsradet i sa god tid at sekretariatet far
forberede sakene.

4 4 Integreringsradet kan kalle inn representanter fra administrasjonen til &
redegjgre for enkelte saker.

5.0 Sekretariat

5.1 Sekretariatet for Integreringsradet legges til Integreringsenheten

5.2 Administrasjonen plikter a holde radet orientert om alle saker av relevans
for integrering i Harstad, og forberede saker for Integreringsradet.

5.3 Det skal utarbeides arsmelding for radets arbeid. Arsmeldingen forelegges
kommunestyret

6.0 Taushetsplikt

Integreringsradets medlemmer er underlagt kommuneloven, offentlighetslovens
og forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt.
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7.0 Godtgjerelse

Integreringsradets medlemmer far mgtegodtgjgrelse for arbeidet i radet pa
samme vilkar som valgte medlemmer av kommunens gvrige organer.

19 Generelt

Antall mater i alle rad, utvalg og komiteer bar ikke ligge pa mer 6-8 mgter per ar. Dette
gjelder ogsa hovedutvalgene med unntak av Formannskap og Plan- og naeringsutvalg.

Alle mgter ut over oppsatt antall ma godkjennes av Ordfgrer. Dette gjelder ogsa
temamater. Nytt pkt. 19 gjelder fra 01.01.25.
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	1	Kommunestyret
	1.1	Innkalling til møte, forberedelse av saker, dokumentutlegging
	1.1.1	Kommunestyret holder møte i henhold til vedtatt årlig møteplan, og ellers når det selv bestemmer det, når ordføreren finner det påkrevd, når statsforvalteren krever det, eller når minst en tredjedel av representantene krever det.  Ordføreren innkaller til møtet.
	1.1.2	Ordføreren setter opp saksliste for møtet.
	1.1.3	Saker til kommunestyret bør være behandlet i et utvalg, i formannskapet eller i partssammensatte utvalg.
	1.1.4	Innkallingen til møtet sendes representanter og vararepresentanter.  Innkallingen skal inneholde opplysninger om tid og sted for møtet, spesifisert oppgave over de saker som skal behandles og opplysning om hvor saksdokumentene er lagt ut. Kommunen benytter elektronisk møteportal.
	1.1.5	Innkallingen kunngjøres som regel med en frist på syv dager, innkallingsdagen medregnet, derimot ikke møtedagen. Innkalling til møter i kommunestyret legges ut på kommunes hjemmeside innen fristen for utsending av dokumenter. Dette gjelder så langt de aktuelle dokumenter ikke er unntatt fra offentlighet etter lov om offentlighet i forvaltningen eller annen lov, og som ordføreren finner er av den art at de ikke bør bli kjent av andre enn kommunestyrets medlemmer.  Slike dokumenter kan kommunestyrets medlemmer gjennomgå på ordførerens kontor.

	1.2	Forfall, vararepresentant
	1.2.1	Kan en representant eller en innkalt vararepresentant ikke møte i kommunestyret på grunn av lovlig forfall, skal han/hun uten opphold melde dette til ordføreren via den elektroniske møteportalen og begrunne forfallet..  Det kalles straks inn varamedlem etter reglene i kommuneloven § 7-10.  Det samme gjøres når en er kjent med at noen må fratre som inhabil i sak som skal behandles i møte.
	1.2.2	Må noen på grunn av lovlig forfall forlate møtet under forhandlingene, melder han/hun straks fra til møtelederen.  Vararepresentanten som er til stede, eller som om mulig blir kalt inn, trer etter reglene i kommuneloven §7-10 inn i stedet for vedkommende.
	1.2.3	Har en vararepresentant lovlig tatt sete i forsamlingen, og den plass hvis vedkommen�de har inntatt, eller en vararepresentant som i nummerorden står foran vedkommende, deretter innfinner seg, tar vedkommende del i møtet inntil den sak er behandlet ferdig som var påbegynt da vedkommende innfant seg.

	1.3	Andre deltakere i møtet enn kommunesty�rets medlemmer og kommunedirektøren
	1.3.1	Kommunedirektøren tar del i møtet med tale - men uten forslags- og stemmerett. Kommunedirektøren kan la kommunalsjefer eller andre medarbeidere ta ordet på Kommunedirektørens vegne.
	1.3.2	Kontrollutvalgets leder har uttalerett i saker som utvalget selv har fremmet.
	1.3.3	Representant for eldrerådet, ungdomsrådet/BUK og representant for råd for personer med funksjonsnedsettelser har møte- og talerett i kommunestyret.
	1.3.4	Andre kan ta del når særskilte lovbestemmelser gir dem rett til det og da med de rettigheter og plikter vedkommende lov gir dem.
	1.3.5	Ordføreren eller kommunestyret kan innkalle andre særlige sakkyndige, saksordførere i utvalgene og be kommunedirektøren innkalle andre kommunalt ansatte.  Disse kan gi opplysninger og utgreiinger, men har forøvrig ikke høve til å ta del i forhandlingene.
	1.3.6	Kommunedirektør skal tilse at det er til stede sekretær som fører protokollen.

	1.4	Møteleder
	Ordfører eller varaordfører leder møtet.  Ved begges forfall velges en særskilt møteleder ved flertallsvalg.

	1.5	Åpne eller lukkede møter - taushetsplikt
	1.5.1	Kommunestyrets møter holdes for åpne dører.
	1.5.2	Møtene kan strømmes eller tas lydopptak av såfremt dette ikke virker forstyrrende på gjennomføringen av møtet.
	1.5.3	Kommunestyret skal vedta å behandle en sak for lukkede dører hvor det foreligger lovpålagt taushetsplikt eller hvor dette har hjemmel i særlov.  Det er kommunestyret selv ved flertallsvedtak eller møtelederen alene som kan bestemme at debatten om å lukke dørene skal skje for lukkede dører. Selve vedtaket (voteringen) skal skje for åpne dører, jf kommunelovens § 11-5.
	1.5.4	Hvis dørene lukkes innebærer det at bare de som har en oppgave i forbindelse med den aktuelle sak har adgang.
	1.5.5	Hvis dørene lukkes, plikter de tilstedeværende å bevare taushet om de konkrete opplysninger i saken som er taushetsbelagt i lov eller medhold av lov.

	1.6	Møtets åpning
	1.6.1	Til den tid møtet er berammet, roper møtelederen opp representantene og vararepresentantene som skal møte for de fraværende representanter.  Er minst halvparten av representantene til stede, erklærer møtelederen møtet satt
	1.6.2	Fra dette tidspunkt og til møtets slutt kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate salen for kortere eller lengre tid uten på forhånd å melde fra til møtelederen.
	1.6.3	Representanter og vararepresentanter som møter etter oppropet, melder seg til møtelederen før de tar sete.

	1.7	Rekkefølgen for behandling av saker. Sak som er tatt opp til behandling. Sak som ikke er nevnt i innkalling
	1.7.1	Er det under oppropet reist tvil om gyldigheten av noe forfall, behandles først dette.  Manglende overholdelse av møteplikten vil kunne betraktes som en tjenesteforsømmelse etter straffeloven § 324.
	1.7.2	Deretter behandles de saker som er nevnt i innkallingen, og i den orden de er nevnt der.  Kommunestyret kan vedta annen rekkefølge.
	1.7.3	Kommunestyret kan med alminnelig flertall vedta å utsette realitetsbehandlingen av en sak på den utsendte sakslisten.
	1.7.4	Er en sak tatt opp til behandling, kan møtet ikke heves før saken er avgjort ved avstemning, eller kommunestyret vedtar å utsette forhandlingene om den.
	1.7.5	Kommunestyret kan også treffe vedtak i sak som ikke er oppført på sakslista, hvis ikke møteleder eller en tredjedel av de møtende medlemmer motsetter seg dette.

	1.8	Inhabilitet
	Den som etter forvaltningslovens kap II og kommunelovens § 11-10 er inhabil i en sak, eller de som etter kommuneloven § 11-11 blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak. Spørsmål rundt habilitet/inhabilitet skal legges inn og begrunnes i den elektroniske møteportalen. Dette skal så langt det er mulig gjøres senest to dager før møtet slik at kommunedirektøren kan gjøre en vurdering på habilitet.

	1.9	Redegjørelse for saken. Talernes rekkefølge
	1.9.1	Møtelederen leser opp den betegnelsen saken har fått på innkallingen og referer innstillingen. Saksordfører presenterer saker fra utvalgene så langt det er påkrevd.
	1.9.2	Møtelederen spør om noen vil ha ordet i saken.  Talerne får ordet i den rekkefølge de ber om det.  Ber flere om ordet samtidig, avgjør møtelederen rekkefølgen mellom dem. Ved bruk av den elektronisk møteportalen åpner møtelederen talelisten, og representantene tegner seg fortløpende. Møteleder kan endre denne rekkefølgen hvis det er hensiktsmessig for avviklingen av møtet.

	1.10	Ordskiftet
	1.10.1	Taleren skal rette sine ord til møtelederen, ikke til forsamlingen. Taleren skal holde seg nøye til den sak eller til den del av saken som ordskiftet gjelder.  Møtelederen skal se til at det blir gjort.
	1.10.2	Det må ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre.  Heller ikke er det lov til å lage ståk eller uro som uttrykk for misnøye eller bifall.
	1.10.3	Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, skal møtelederen advare vedkommende, om nødvendig to ganger.  Retter vedkommende seg enda ikke etter reglementet, kan møteleder ta fra han/henne ordet eller ved avstemning la forsamlingen avgjøre om vedkommende skal stenges ute fra resten av møtet.
	1.10.4	Ordføreren foreslår taletid i hver enkelt sak. Finner kommunestyret at en sak er drøftet ferdig, kan det med alminnelig flertall vedta å sluttføre ordskiftet om saken. Dersom ingen endringer foreslås i møtet settes taletiden til tre minutter for første gangs innlegg, og to minutter for andre gangs innlegg. Det tillates kun replikk på første gangs innlegg. Taletid for replikk settes til ett minutt. Ved fire eller flere replikker utvides svartiden til maksimalt to min.
	1.10.5	Ved behandling av forslag om å korte av taletiden eller om å slutte debatten, må bare en taler få anledning til å ta til ordet for, og en imot forslaget, hver bare en gang, og med høyst to minutters taletid.

	1.11	Møteleders stilling under debatten
	1.11.1	Møtelederen må ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for å opprettholde de bestemmelser som er gitt i reglementet eller for å rette misforståelser fra talerens side.
	1.11.2	Vil møtelederen ta del i ordskifte med mer enn ganske korte innlegg, skal møteleder overlate ledelsen av forhandlingene til en annen jf. pkt.1.4

	1.12	Forslag
	1.12.1	Medlem av kommunestyret kan fremsette representantforslag til kommunestyret. Representantforslag må bare omhandle én sak, og saken må høre inn under kommunens ansvarsområde.
	1.12.2	Representantforslag kan ikke ha samme innhold som konkrete saker som ligger til behandling i et av kommunestyrets organer. Representantene kan heller ikke fremme forslag med samme innhold som konkrete saker som har vært ferdigbehandlet i kommunestyrets organer i samme valgperiode, uten å ha fått nødvendig tilslutning.
	1.12.3	Ordfører avgjør om representantforslag som fyller vilkårene for behandling skal sendes til et eller flere av kommunestyrets utvalg før behandling i kommunestyret.
	1.12.4	Ordfører avgjør om representantforslag skal sendes administrasjonen for en faglig vurdering før det skal opp til politisk behandling.
	1.12.5	Representantforslag skal sendes ordfører senest klokken 10.00 åtte kalenderdager før kommunestyrets møte.

	1.13	Saken tas opp til avstemning
	1.13.1	Etter at strek er satt, kan ingen nye talere tegne seg til saken, og det kan ikke fremmes nye forslag i saken.  Når ordskiftet er ferdig, sier møtelederen fra at saken skal tas opp til avstemning. Om det fremmes forslag etter strek er satt, kan det åpnes for debatt om det aktuelle forslaget.
	1.13.2	Bare de medlemmer som er til stede i salen i det øyeblikk saken tas opp til avstemning, har rett og plikt til å stemme. De kan ikke forlate salen før avstemningen er ferdig, og plikter å stemme. Ved valg og vedtak om ansettelse kan blank stemmeseddel brukes, jf. kommunelovens § 8-1.
	1.13.3	Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter møtelederen fram forslag om rekkefølgen av stemmegivningene. Blir det ordskifte om dette skal møteleder nøye se til at talerne holder seg bare til avstemningsspørsmålet.

	1.14	Prøveavstemning
	1.14.1	Før endelig avstemning i en sak kan forsamlingen vedta prøveavstemninger, som ikke er bindende.
	1.14.2	Er den innstilling eller det forslag som skal stemmes over delt i flere poster eller paragrafer, bør det i alminnelighet stemmes foreløpig over hver enkelt post eller paragraf, og deretter til slutt i tilfelle også her etter en prøveavstemning over hele innstillingen eller hele forslaget.

	1.15	Stemmemåten
	1.15.1	Avstemningen iverksettes på en av disse måter;
	1.15.2	Står ved avstemningen stemmene like, gjør møtelederens stemme utslaget, dog gjelder ved valg den bestemmelse om loddtrekning ved stemmelikhet som Kommunelovens § 7-8 gir.
	1.15.3	Dersom forslag til vedtak i en sak inneholder flere punkter, kan en representant kreve punktvis avstemming.
	1.15.4	Ved behandlingen av økonomiplan eller årsbudsjett i kommunestyret stemmes det ved den endelige avstemningen over forslag til økonomiplan eller årsbudsjett som helhet.  Er det framsatt alternative forslag, og ingen av disse får flertall ved første gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt mellom de to forslag som fikk flest stemmer ved denne.

	1.16	Forespørsler – interpellasjoner, uttalelser og spørsmål
	1.16.1	Ethvert medlem kan rette forespørsler til lederen i møtet, også om saker som ikke står på sakslisten. Lederen har ansvar for å besvare forespørselen.
	1.16.2	Uttalelser må leveres skriftlig til ordføreren senest kl. 10.00 fire dager før møtet. Uttalelser skal kun dreie seg om dagsaktuelle saker. Uttalelser kan ikke gjelde saker som allerede ligger til behandling i kommunale folkevalgte organer, saker som har vært til behandling i inneværende valgperiode eller saker som utfra aktualitet kan henvises til behandling som interpellasjon, grunngitte spørsmål eller på annen måte. Kommunestyret eller møteleder avgjør under behandlingen av sakslisten om innkomne uttalelser skal tas opp til behandling. Uttalelser som tas opp til behandling gis et eget saksnummer. Ordfører foreslår ved sakens start saksbehandling og taletid i møtet. Møteleder eller en tredjedel av de møtende medlemmer kan motsette seg å ta saken opp til behandling. Tas uttalelsen opp til behandling kan kommunestyret med alminnelig flertall vedta den.
	1.16.3	Forespørsler kan framsettes som interpellasjoner, grunngitte eller uvarslede spørsmål. Forespørselen bør være kort og må ligge innenfor kommunestyrets virkeområde. Forespørsler behandles i følgende rekkefølge: uvarslede spørsmål, grunngitte spørsmål og interpellasjoner. Dette med mindre kommunestyret velger å endre sakslisten.
	1.16.3.1	Kommunestyrets medlemmer eller varamedlemmer som regner med å delta i møtet kan fremsette interpellasjoner til ordføreren. Interpellasjon er en skriftlig forespørsel til ordføreren som gjelder et prinsipielt spørsmål. Interpellasjonen skal være kort og den skal ikke inneholde begrunnelse eller kommentarer ut over det som er nødvendig for å klargjøre interpellasjonen. Interpellasjonen skal ende ut i et konkret og prinsipielt spørsmål som ønskes debattert i kommunestyret. Interpellasjoner kan ikke stilles om saker som er til behandling i kommunale folkevalgte organer, eller med samme innhold som en allerede fremsatt interpellasjon som ennå ikke er besvart. Dersom det innkommer flere interpellasjoner om samme sak gis den som har innsendt interpellasjonen først rett til å fremme denne, og de øvrige faller bort. Interpellasjoner må innleveres skriftlig til ordføreren senest kl.10.00 åtte dager før møtet. Interpellasjoner er rettet til ordfører, og ordfører svarer som hovedregel selv ut interpellasjoner. Ordfører kan imidlertid overlate til kommunedirektør å besvare spørsmål som er administrativ karakter. Ved behandling av interpellasjoner kan interpellanten og den som svarer på interpellasjonen få ordet to ganger. Svaret skal foreligge skriftlig. Andre av kommunestyrets medlemmer kan få ordet én gang. Taletiden for interpellantens første innlegg og svarerens første innlegg er begrenset til tre minutter. For det andre innlegget, og for de øvrige representanter er taletiden to minutter. Det gis ikke replikkadgang i interpellasjonsdebatt. Interpellasjonsdebatten må ikke vare mer enn 25 minutter med mindre kommunestyret vedtar å forlenge den med ytterligere ti minutter. En interpellasjon vil ikke kunne danne grunnlag for et krav om realitetsbehandling hvis ikke framgangsmåten ved oppføring av ny sak på saklisten følges. Møteleder eller en tredjedel av de møtende medlemmene vil kunne motsette seg dette. Dersom en interpellasjon blir utsatt, settes den på sakslisten til neste møte.

	1.17	Innbyggernes spørretime
	1.17.1	Innkalling til kommunestyrets møte omfatter også innbyggernes spørretime. Spørretimen annonseres samtidig med sakslisten til kommunestyret. Spørsmål i spørretimen behandles før kommunestyret starter på sin ordinære saksbehandling.
	1.17.2	Spørsmål kan sendes inn skriftlig før møtet eller tas opp muntlig. Spørsmål sendt inn på forhånd besvares i møtet. Muntlige spørsmål besvares dersom det er mulig. Spørreren og den som svarer kan ikke ha ordet mer enn to minutter. De kan i tillegg ha ordet en gang hver til korte merknader, herunder å stille tilleggsspørsmål og gi svar. Ingen andre skal ha ordet.
	1.17.3	Spørretimen ledes av ordføreren, og spørsmålene besvares av ordføreren eller den ordføreren utpeker.

	1.18	Orden i salen og bygningen
	1.18.1	Møtelederen skal sørge for å opprettholde god orden i kommunestyresalen og i bygningen ellers.  Møtelederen skal også se til at talerne ikke avbrytes eller forstyrres fra noen kant.  Hvis tilhørerne (publikum) ved meningsytring eller på annen måte forstyrrer forhandlingene eller forøvrig opptrer på en måte som strider mot god orden, kan møtelederen rydde tilhørerplassene, eller vise vedkommende tilhører ut.

	1.19	Føring av protokoll over forhandlingene, møtets slutt
	1.19.1	Kommunestyret fører protokoll for sine forhandlinger.
	1.19.2	I protokollen føres inn for hvert møte, møtested og -tid, innkallingen (dato og måte) og fraværende medlemmer og møtende varamedlemmer. Trer noen fra eller trer noen til under forhandlingene, protokollføres dette slik at en av protokollen sammenholdt med medlemsfortegnelsen ser hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.
	1.19.3	For øvrig protokollføres det som må til for å vise gangen i forhandlinge�ne, og at vedtakene gjøres etter rett fremgangsmåte.  Sakene protokollføres i rekkefølge for kalenderåret, og slik at en kan se hva saken gjelder.  Under hver sak protokollføres de forslag som blir satt fram, bortsett fra de forslag vedkommende sakens realitet som ikke blir gjort til gjenstand for stemmegiving (Jf. pkt.1.7 og pkt 1.18 foran).
	1.19.4	Protokollen godkjennes av møtelederen og minst to andre medlemmer som velges i møtet. Protokollen skal ferdigstilles og godkjennes så snart som mulig og senest fem virkedager etter møtedagen. Ordfører/møteleder og protokollgodkjennere tar stilling til eventuelle uklarheter/tvister rundt hva som skal protokolleres. Ved avstemminger skal medlemmenes partitilhørighet protokolleres i alle saker hvor det ikke gjelder valg eller ansettelse.

	1.20	Protokolltilførsel
	1.20.1	Et mindretall kan kreve en kort begrunnelse for sitt standpunkt inntatt i protokollen, under forutsetning av at den ikke har en sjikanerende form eller er unødig omfattende.
	1.20.2	Krav om protokolltilførselen skal fremsettes i møtet slik at den er en del av forhandlingene, som andre medlemmer kan forholde seg til.

	1.21	Anmodning om ny behandling av avgjort sak
	1.21.1	Formannskapet - utvalg, styre eller råd, når det gjelder saker som disse forbereder direkte for kommunestyret - kan avslå anmodning om å ta opp til ny behandling sak som er lovlig avgjort av samme kommunestyre, når anmodningen kommer inn før det er gått tre måneder fra den dag da kommunestyret gjorde endelig vedtak i saken.  Dette gjelder ikke anmodning fra departement eller statsforvalter.

	1.22	Lovlighetskontroll
	1.22.1	Tre eller flere medlemmer av kommunestyret kan sammen bringe avgjørelse truffet av folkevalgt organ eller den kommunale administrasjon inn for departementet til kontroll av avgjørelsens lovlighet.
	1.22.2	Krav om lovlighetskontroll framsettes for det organ som har truffet den aktuelle avgjørelse.  Hvis dette opprettholder avgjørelsen, oversendes saken til departementet.
	1.22.3	Krav om lovlighetskontroll må være framsatt senest tre uker etter at vedtak er fattet.

	1.23	Innstillingsrett
	1.23.1	I enhver sak som blir lagt fram for kommunestyret skal det være en “innstilling” fra enten formannskapet, kontrollutvalget, utvalg opprettet av kommunestyret, havnestyret, kommunedirektøren eller ordføreren.
	1.23.2	Ordfører har innstillingsrett i alle saker som angår politisk struktur, folkevalgte organers virksomhet, folkevalgtes arbeidsvilkår, kommunedirektørens arbeidsvilkår og ellers der sakens karakter tilsier det.
	1.23.3	Ordføreren kan innstille i saker som skal til politisk behandling når kommunedirektøren er inhabil.
	1.23.4	Kommunedirektørens innstillingsrett kan ikke videredelegeres.
	1.23.5	Saker fordeles til utvalgene ut fra saksområde.
	1.23.6	Kommunedirektøren skal påse at de saker som legges fram for folkevalgte organer, er forsvarlig utredet og at utredningen gir et faktisk og rettslig grunnlag for å treffe vedtak. Herunder skal det sikres at saksfremlegg synliggjør alternative løsninger og det handlingsrom som foreligger.
	1.23.7	Utvalgene har innstillingsrett i saker som gjelder deres ansvarsområder, men der en sak har en ikke budsjettert/finansiert økonomisk konsekvens, skal den deretter behandles av formannskapet/økonomi-, klima og miljøutvalget, som innstiller til kommunestyret.


	2	Formannskapet
	2.1	Valg, sammensetting
	2.2	Hvilke saker skal formannskapet behandle
	2.2.1	Formannskapet er i henhold til Valglovens § 4-1 valgstyre og skal utføre de oppgaver som loven tillegger valgstyret.
	2.2.2	Formannskapet er tillagt funksjonen som klagenemnd, se pkt. 2.3.
	2.2.3	Formannskapet skal behandle innstillinger fra utvalg for økonomi, klima og miljø vedrørende tertialrapporter og handlings- og økonomiplan.
	2.2.4	Formannskapet tillegges forøvrig myndighet til å treffe vedtak i alle saker innenfor de rammer kommunestyret har satt i delegeringsreglementet.


	2.3	Særskilt om funksjonen som klagenemnd
	2.3.1	Arbeidsområde
	2.3.1.1	Klagenemnda behandler i henhold til forvaltningslovens kapittel VI, klager på enkeltvedtak som er truffet av forvaltningsorgan opprettet i medhold av lov om kommuner og fylkeskommuner.
	2.3.1.2	Klagenemnda omfattes av de generelle regler om saksbehandling og beslutningsprosess som ellers gjelder etter kommuneloven.
	2.3.2	Møtene
	2.3.2.1	Møtene skal som hovedregel være åpne, med mindre unntaksreglene i kommunelovens § 11-5 kommer til anvendelse.
	2.3.3	Saksforberedelser
	2.3.3.1	Når erklæring om klage er framsatt for det forvaltningsorgan som har fattet vedtaket, (underinstansen) skal de undersøke grunnen til klagen. Dersom de ikke finner å kunne omgjøre vedtaket, skal sakens dokumenter oversendes klagenemnda så snart den er tilrettelagt.
	2.3.3.2	Klagenemnda skal normalt treffe sine vedtak på grunnlag av partenes anførsler, underinstansens saksframstilling og eventuelle uttalelser om klagen.
	2.3.3.3	Klagenemnda har imidlertid en selvstendig plikt til å påse at saken er så godt opplyst som mulig før vedtak treffes, jf. Forvaltningslovens § 33 siste ledd, og må eventuelt selv sørge for ytterligere utredning hvis det er nødvendig.  Dette gjelder særlig de forhold som klageren har tatt opp.
	2.3.3.4	Klagenemnda har kompetanse til å prøve alle sider av vedtaket som er påklaget, dvs. både rettslige spørsmål, saksbehandlingen, og det skjønnet som er utøvet. jf. Fvl. § 34
	2.3.3.5	Klagenemnda kan pålegge underinstansen å foreta nærmere undersøkelser m.m.
	2.3.4	Klagenemndas vedtak
	2.3.4.1	Hvis klagenemnda ikke gjør endringer i vedtaket, stadfestes underinstansens vedtak.
	2.3.4.2	Dersom det gjøres endringer i underinstansens vedtak, har klagenemnda valget mellom selv å treffe nytt vedtak, eller å oppheve underinstansens vedtak og sende saken tilbake til hel eller delvis ny behandling.
	2.3.4.3	Vedtaket kan endres til skade for klageren hvis «klagerens interesser finnes å måtte vike for hensynet til andre privatpersoner eller offentlige interesser.» jf. Fvl. § 34 andre ledd.
	2.3.4.4	Endres vedtaket til skade for klageren må melding om dette sendes klageren innen tre måneder etter at underinstansen mottok klagen.
	2.3.4.5	Klagenemndas vedtak i klagesaken kan som hovedregel ikke påklages.  Dette er likevel ikke til hinder for at vedtaket gjøres til gjenstand for lovlighetskontroll etter kommunelovens § 59.
	2.3.4.6	Hvis klagenemnda velger å oppheve underinstansens vedtak og sende saken tilbake for ny behandling, vil imidlertid underinstansens nye vedtak kunne påklages på vanlig måte.
	2.4	Møter - innkalling
	2.4.1	Møteinnkalling med saksdokumenter sendes ut til formannskapets medlemmer og varamedlemmer normalt minst syv dager før formannskapsmøtet.  Saksdokumentene er offentlige så fremt ikke lovbestemt taushetsplikt tilsier noe annet.  Innkalling skal angi tidsramme og sted for møtet. Innkalling til møter i formannskapet legges ut på kommunens hjemmeside innen fristen for utsending av sakspapirer.
	2.4.2	Ordfører er møteleder.  Ved forfall fungerer varaordfører som møteleder. Har begge forfall, velges møteleder blant formannskapets medlemmer.

	2.5	Møte - og talerett
	2.5.1	Foruten formannskapets medlemmer har Kommunedirektøren møte- og talerett.
	2.5.2	Representant for ungdomsrådet/BUK, eldrerådet og representant for kommunalt råd for personer med funksjonsnedsettelser har møte og talerett i formannskapet.
	2.5.3	Formannskapet kan ellers be Kommunedirektøren innkalle andre fra administrasjonen dersom de ønsker det.

	2.6	Sekretariat

	3	Utvalg for økonomi, klima og miljø
	3.1	Valg, sammensetning
	3.2	Hvilke saker skal utvalget behandle
	3.3	Møter - innkalling
	3.4	Møte - og talerett
	3.5	Sekretariat

	4	Utvalg for plan- og næring
	4.1	Valg, sammensetting
	4.2	Hvilke saker skal utvalget behandle
	4.2.1	Utvalg skal behandle
	4.2.1.1	saker som angitt i plan- og bygningsloven av 27. juni 2008 nr. 71 med senere endringer
	4.2.1.2	nærings- og næringsfondssaker
	4.2.2	Utvalget og utvalgsleder er tillagt myndighet slik det framgår av politisk delegeringsreglement..

	4.3	Møter - innkalling
	4.3.1	Møteinnkalling med saksdokumenter sendes ut til utvalgets medlemmer og varamedlemmer normalt minst syv dager før utvalgsmøtet.  Saksdokumentene er offentli�ge såfremt ikke lovbestemt taushetsplikt tilsier noe annet.  Innkalling skal angi tidsramme og sted for møtet.
	4.3.2	Leder er møteleder.  Ved forfall fungerer nestleder som møteleder. Har begge forfall, velges møteleder blant utvalgets medlemmer.

	4.4	Møte - og talerett
	4.4.1	Foruten utvalgets medlemmer har kommunedirektør og ordfører møte- og talerett.
	4.4.2	Representant for ungdomsråd/BUK, eldrerådet og representant for kommunalt råd for personer med funksjonsnedsettelser har møte og talerett i utvalget. Representanten som har særlig ansvar for å ivareta barns og unges interesser har møte- og talerett når utvalget utarbeider og behandler forslag til planer.
	4.4.3	Utvalget kan ellers be kommunedirektøren innkalle andre fra administrasjonen dersom de ønsker det.

	4.5	Sekretariat

	5	Utvalgene
	5.1	Valg, sammensetting
	5.1.1	Kommunestyret velger tre utvalg i tillegg til det faste utvalg for plan- og næring og utvalg for økonomi, klima og miljø.
	5.1.2	Utvalgene bemannes etter forholdstallsprinsippet med ni medlemmer i hvert utvalg. Medlemmene bør velges blant kommunestyrets faste representanter.
	5.1.3	Kommunestyret velger selv leder, nestleder og øvrige medlemmer og varamedlemmer til utvalget jfr. Kommunelovens § 5-7. Leder og nestleder skal velges ved flertallsvalg. Medlemmer til folkevalgte organer skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever det. I andre tilfeller skal medlemmene velges ved avtalevalg jfr. Kommunelovens § 7-4.
	5.1.4	Utvalgene benevnes:

	5.2	Utvalgenes ansvar
	5.2.1	Utvalgene avgir innstilling i saker som skal behandles av kommunestyret, med unntak av saker som har vært behandlet i andre organ som har innstillingsrett.
	5.2.2	Framsatte forslag som det er votert over skal protokolleres i innstillingen, slik at eventuelle dissenser/mindretallsforslag kommer fram.

	5.3	Hovedarbeidsområde
	5.3.1	Utvalgene har i utgangspunktet hovedarbeidsområder lik det som framgår av utvalgenes navn. Nytt utvalg for levekår og inkludering behandler saker om utjevning av levekår, likestilling, inkludering og integrering.
	5.3.2	Utvalgene kan på eget initiativ ta opp og utrede de saker de måtte ønske innenfor saksområder som naturlig faller inn under utvalgets arbeidsområde.

	5.4	Møter - innkalling
	5.4.1	Møteinnkalling med saksdokumenter sendes normalt ut til utvalgene minst syv dager før utvalgenes møte. Saksdokumentene er offentlige såfremt ikke lovbestemt taushetsplikt tilsier noe annet. Innkalling skal angi tidsramme og sted for møtet. Innkalling til møter legges ut på kommunens hjemmeside innen fristen for utsending av sakspapirer.
	5.4.2	Utvalgsleder er møteleder.  Ved forfall fungerer nestleder som møteleder. Har begge forfall, velges møteleder blant utvalgenes medlemmer.
	5.4.3	Når saken er ferdig behandlet i utvalgene oversendes de ordfører med utvalgenes innstilling. Både flertalls og mindretallsinnstilling må følge saken til kommunestyret. Videre bør det framkomme hvem utvalget har utpekt som saksordfører, dersom det er aktuelt.
	5.4.4	Det åpnes for hybriddeltagelse i utvalgsmøter. Leder av råd/utvalg bestemmer om møtene skal være hybride eller ikke. Fysisk oppmøte på utvalgsmøtet kan kombineres med deltakelse via nett for dem som er helt avskåret fra å være fysisk til stede. Dette innebærer at enkelte folkevalgte ikke sitter i samme lokale, men at de via tekniske hjelpemidler likevel kan se, høre og kommunisere med hverandre. Et møte som skal lukkes etter kommunelovens § 11-5 andre ledd, kan ikke holdes som fjernmøte/hybridmøte. Kravene som ellers gjelder for møter, gjelder også for hybridmøter. Dette er en prøveordning for 2024. Ordningen evalueres etter ett år. Om erfaringene er gode kan man også kunne vurdere dette for kommunestyremøter.

	5.5	Saksordfører
	5.5.1	Utvalgsleder utpeker saksordfører blant utvalgsmedlemmene der dette er hensiktsmessig eller ønskelig.
	5.5.2	Saksordfører presenterer saken for kommunestyret.

	5.6	Møte - og talerett
	5.7	Høring
	5.7.1	I arbeid med saker som berører grupper av innbyggere eller alle innbyggerne, kan det gjennomføres høringer for å informere, og registrere meninger / oppfatninger om sentrale spørsmål og proble�mer som saken reiser.
	5.7.2	Utvalgene står for arrangementet.  Utvalgene bestemmer tema, plan for avvikling av møtet, og hvordan møtet skal bekjentgjøres.
	5.7.3	Høringer er åpne for alle, med mindre det i innkallinger er gitt begrensninger for hvem som kan delta.
	5.7.4	Skriftlig grunnlagsinformasjon offentliggjøres på forhånd, når det er mulig, slik at deltakerne kan forberede seg til høringen.

	5.8	Spørretime for innbyggerne.
	5.8.1	For å bedre kontakten mellom innbyggerne og kommunen / de folkevalgte, etableres en ordning med spørretimer for innbyggerne.
	5.8.2	Spørretimen legges fortrinnsvis umiddelbart før, evt. umiddelbart etter et utvalgsmøte.
	5.8.3	Spørretimen annonseres i god tid i forveien i media og gjennom egne informasjonstiltak i kommunen.
	5.8.4	Spørretimen er åpen for alle.  Det må sendes inn skriftlige spørsmål på forhånd, om de skal besvares i møtet.
	5.8.5	Spørretimen ledes av utvalgslederen, og spørsmålene besvares av utvalgslederen eller den utvalgslederen utpeker.

	5.9	Sendenemnder (Deputasjoner)
	5.9.1	Utsendinger fra foreninger/lag eller grupper som vil møte for utvalgene og uttale seg om en sak, skal melde fra om dette til utvalgslederen senest dagen før møtet.
	5.9.2	Utvalgsleder avgjør om utsendingene skal tas imot.  De kan gis inntil 15 min. for å fremme sin sak. Dette skjer før møter blir satt.

	5.10	Sekretariat

	6	Partssammensatt utvalg for administrasjon og likestilling
	6.1	Valg, sammensetting
	6.1.1	Partssammensatt utvalg består av ni medlemmer. Seks medlemmer for arbeidsgiver med varamedlemmer velges av kommunestyret fortrinnsvis blant kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer. Kommunale arbeidstakere kan ikke velges som arbeidsgiverrepresentanter. Tre medlemmer og varamedlemmer velges av og blant medlemmer i arbeidstakerorganisasjonene. Valget skjer etter forholdstallsprinsippet.
	6.1.2	Kommunestyret velger leder og nestleder blant de politisk valgte medlemmer.  Leder skal fortrinnsvis være medlem av formannskapet.

	6.2	Arbeidsområder
	6.2.1	Partssammensatt utvalgs hovedområde er personal - og organisasjons�saker og øvrige oppgaver som har tilknytning til kommunens arbeidsgiverfunksjon. Dette med unntak av saker som er lagt til politiske organer, andre partsammensatte utvalg eller kommunedirektøren.
	6.2.2	Partssammensatt utvalg har ansvar for å ta initiativ innen sitt arbeidsområde med hovedansvar for organisasjonsutvikling, effektiviseringstiltak og likestilling.
	6.2.3	Partssammensatt utvalg er kommunens likestillingsutvalg. Med bakgrunn i ny felles Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (1. januar 2018), betyr likestilling for Harstad kommune: inkludering og mangfold av alle, uavhengig av kjønn, etnisitet, religion og livssyn, funksjonsevne, og seksuell orientering og alder opplever likeverd, har like muligheter og rettigheter og opplever tilgjengelighet og tilrettelegging. Det vises til § 26 og arbeidsgivers aktivitetsplikt.

	6.3	Saker hvor Partssammensatt utvalg har avgjørelsesmyndighet
	6.3.1	Partssammensatt utvalg treffer vedtak innenfor budsjettets rammer og etter de retningslinjer som er fastsatt i lov, i medhold av lov, eller vedtatt av kommunestyret, herunder:

	6.4	Saker hvor Partssammensatt utvalg har uttalerett
	Partssammensatt utvalg har uttalerett i følgende saker
	6.4.1	Ved tilsetting av Kommunedirektør.
	6.4.2	Nye organisasjons- og bemanningsplaner.
	6.4.3	Forslag til endringer i personalpolitiske retningslinjer.
	6.4.4	Utvalget kan avgi generelle tilrådinger og uttalelser til de kommunale utvalg, styrer og administrasjonen i saker som har betydning for likestillingsarbeidet, herunder også kommunens budsjetter og øvrige langtidsplaner.
	6.4.5	Andre saker som kommunestyret måtte forelegge utvalget.

	6.5	Mindretallsanke
	6.5.1	I saker hvor utvalget har avgjørelsesmyndighet, kan et mindretall på ett medlem, ordfører eller kommunedirektør forlange saken lagt fram for kommunestyret.
	6.5.2	Slik anke må settes fram i møtet og protokolleres for å ha oppsettende virkning.

	6.6	Arbeidstakerrepresentantenes kompetanse og 	habilitet
	6.6.1	De ansattes representanter er medlemmer av Partssammensatt utvalg med samme rettigheter og plikter som de politisk valgte.
	6.6.2	Partssammensatt utvalg kan iht. Kommuneloven § 11-11 frita et medlem fra behandling av en sak dersom vedkommende selv ber om det og sier fra at vedkommen�de av personlige grunner ikke finner det riktig å delta.

	6.7	Møtene
	6.7.1	Partssammensatt utvalg skal ha møte når lederen finner det påkrevd, eller når tre medlemmer krever det.
	6.7.2	Partssammensatt utvalg innkalles normalt skriftlig med minst fem dagers varsel. Saksdokumenter sendes medlemmer og varamedlemmer samt andre med møterett. Kommunedirektør har innstillingsrett i alle saker.
	6.7.3	Utvalget er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede.
	6.7.4	Avgjørelser treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende.
	6.7.5	Ordfører og Kommunedirektør har møte-, tale- og forslagsrett i utvalgenes møter.
	6.7.6	Det skal føres protokoll. Utskrift av protokollen skal sendes innen en uke til utvalgets medlemmer og andre med møterett.

	6.8	Sekretariat
	6.8.1	Kommunedirektøren eller den han bemyndiger er Partssammensatt utvalgs sekretær og fører protokoll.
	6.8.2	Kommunedirektøren kan i samråd med lederen innkalle andre som det er ønskelig å rådføre seg med.


	7	Arbeidsmiljøutvalget
	7.1	Valg, sammensetning
	7.1.1	Arbeidsmiljøutvalget (AMU) skal bestå av åtte faste medlemmer med lik representasjon fra arbeidsgiver og arbeidstaker, samt representant fra bedriftshelsetjeneste og HMS-rådgiver. Det skal velges personlige varamedlemmer for alle faste medlemmer av utvalget.
	7.1.2	Kommunedirektøren velger to medlemmer med varamedlemmer, fortrinnsvis blant Partssammensatt utvalgs medlemmer, som sammen med kommunedirektør og HR- og organisasjonssjef utgjør arbeidsgiversidens representanter i AMU.
	7.1.3	Hovedverneombudet skal være en av arbeidstakernes fire representanter i utvalget. De øvrige tre representanter fra arbeidstakersiden velges ved flertallsvalg, eller forholdstallsvalg som bestemt i § 6 pkt.5, i forskrifter til arbeidsmiljøloven om «verneombud og arbeidsmiljøutvalg». Representanter fra bedriftshelsetjenesten og HMS-rådgiver, kan ikke velges som representant for arbeidsgiver eller arbeidstaker til utvalget, jf. AML §30.
	7.1.4	Representant for bedriftshelsetjenesten og HMS-rådgiver har møte-, tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i utvalget.
	7.1.5	AMU har taushetsplikt om personlige forhold.

	7.2	Arbeidsområde
	7.2.1	Arbeidsmiljøutvalget er et kombinert lovbestemt arbeidsmiljøutvalg og samarbeidsutvalg.
	7.2.2	Arbeidsmiljøutvalget er et besluttende, rådgivende og informativt organ som skal ha som hovedoppgave å arbeide mot de mål som gjelder for hel�se, miljø- og sikkerhet i Harstad kommune.
	7.2.3	Arbeidsmiljøutvalget skal medvirke til at internkontrollsystemet utvikles og fungerer i samsvar med lov og forskrift.

	7.3	Arbeidsoppgaver
	7.3.2	Eksempler på saker som skal være tema i AMU

	7.4	Funksjonstid
	7.4.1	Medlemmene velges for to år av gangen. Utvalgets leder og nestleder velges for ett år. Leder velges blant medlemmene i AMU, vekselvis mellom arbeidsgiver og arbeidstakers side.
	7.4.2	Valgperioden er sammenfallende med den kommunale valgperiode i september.

	7.5	Møtene
	7.5.1	Utvalget fastsetter selv når det skal holde møter, eller når to av medlemmene krever det.
	7.5.2	Møtene holdes som regel i ordinær arbeidstid. Det bør avholdes møter så ofte at sakene kan behandles fortløpende og uten unødig opphold. Dog minst en gang i kvartalet.
	7.5.3	Innkalling med saksliste og saksdokumenter sendes medlemmene av utvalget en uke før møtet skal holdes. Andre aktører innkalles ved behov.

	7.6	Underutvalg for AMU
	7.7	Arbeidsutvalg
	7.7.1	Den part som ikke har leder, velger for samme tidsrom en representant som sammen med leder og HMS-rådgiver/sekretær utgjør arbeidsutvalget.
	7.7.2	AMU fastsetter hvilke oppgaver og myndighet arbeidsutvalget skal ha. Byggeprosjekter som krever arbeidstilsynets samtykke og saker med tidsfrister på under en uke hører naturlig inn under dette.
	7.7.3	Arbeidsutvalget gjennomgår saker til AMU og kan behandle mindre saker.
	7.7.4	Ved saker av større karakter, og som det haster å få avgjørelse / uttalelse på kan arbeidsutvalget innkalle til ekstraordinært AMU.

	7.8	Sekretariat

	8	Reglement for ordføreren
	8.1	Ordførerens oppgaver
	8.1.1	Ordføreren leder møtene i kommunestyret og i formannskapet i samsvar med reglene i kommuneloven og Harstad kommunes reglementer.
	8.1.2	Ordføreren er rettslig representant for kommunen og underskriver på kommunens vegne i alle tilfelle hvor myndighet ikke er tillagt andre. Jfr. Kommunelovens § 6-1, 2. ledd.
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	8.1.7	Ordfører i samråd med utvalgslederne fordeler saker til utvalgene der det er tvil om hvilket utvalg saker hører inn under.
	8.1.8	Ordfører sørger for at det settes opp møteplan for folkevalgte organer.
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	8.2.5	Ordfører og varaordfører gis anvisningsmyndighet for Kommunedirektørens personlige forhold eller der Kommunedirektøren er inhabil.


	9	Kontrollutvalget
	10	Eldrerådet
	10.1	Valg og sammensetning
	10.1.1	Harstad kommunes eldreråd har ni faste medlemmer.
	10.1.2	Kommunestyret velger selv medlemmer og varamedlemmer, for den kommunale valgperiode.
	10.1.3	Pensjonistforeningene i kommunen kan komme med forslag til medlemmer og varamedlemmer.
	10.1.4	Flertallet av medlemmene i eldrerådet skal på valgtidspunktet ha fylt 60 år
	10.1.5	Eldrerådet velger selv leder og nestleder for et år av gangen.

	10.2	Oppgaver
	10.2.1	Eldrerådet er opprettet i medhold av kommunelovens § 5-2 e) og § 5-12.
	10.2.2	Eldrerådet skal ha til behandling de saker som er tillagt rådet etter lov om kommunale og fylkeskommunale eldreråd, og har spesiell uttalerett i alle saker som gjelder eldre i kommunen.
	10.2.3	Rådet kan fritt ta opp saker som de ønsker å uttale seg i.
	10.2.4	Representant for eldrerådet har møte- og talerett i utvalg for helse og omsorg, utvalg for plan og næring, utvalg for levekår og inkludering, formannskapet og kommunestyret.

	10.3	Møtene
	10.3.1	Eldrerådet fastsetter møtedagene
	10.3.2	Møtene kan også holdes når lederen bestemmer det, eller når minst tre av rådets medlemmer eller ordfører / Kommunedirektør ber om det.
	10.3.3	Rådet er vedtaksfør når minst fem medlemmer er til stede.
	10.3.4	I samråd med lederen sender sekretæren ut innkalling og saksdokumenter til medlemmene og varamedlemmene med en frist på åtte dager.  Dette sendes også ordfører og kommunedirektør.
	10.3.5	Det skal føres protokoll fra møtet.
	10.3.6	Utskrift med eventuelle forslag sendes medlemmer, varamedlemmer, kommunedirektør, ordfører, utvalgsledere og de pensjonistforeningene i kommunen som ber om det.  Utskrifta skal følge saksdokumentene til de kommunale organ som skal ta den endelige avgjørelse.
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