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Hgringsbrev — forslag til forskrift om permisjon fra grunnskoleoppleeringa,
Harstad kommune

Ifglge ny oppleeringslov som trer i kraft 01.08.24 skal Harstad kommune utarbeide forskrift om
permisjon for elever i grunnskolen. Dette i henhold til § 2-2 fjerde ledd i ny opplaeringslov.

Harstad kommune ma derfor innen 01.08.24 ha hgrt, vedtatt og kunngjort forskriften i samsvar med
den nye opplaeringsloven.

Navaerende regelverk

Det fglger av dagens opplaeringslov § 2-11 at kommunen etter sgknad kan gi eleven permisjon i inntil
to uker (10 dager).

Harstad kommune har med hjemmel i § 2-11 utformet retningslinjer for permisjon fra
grunnskoleopplaeringa, som beskriver hvilke hensyn som det skal legges vekt pa i vurderingen av om
det er forsvarlig a innvilge permisjon.

Ny oppleeringslov

Den nye oppleaeringslovens § 2-2 fierde ledd sier at kommunen (skolen) bare kan gi elever permisjon
fra grunnskoleoppleeringa, dersom eleven samlet sett far forsvarlig undervisning. Utover det setter
ikke loven regler for permisjon, men loven sier at kommunen ma lage forskrift med regler for
permisjon.

Dagens begrensning pa to ukers permisjon er dermed fjernet i ny opplaeringslov. Dette innebaerer at
kommunen star fritt til selv a fastsette en gvre grense for permisjonens lengde og antall permisjoner.
Kravet i loven om at opplaeringen samlet sett skal veere forsvarlig setter ei grense for hvor mange og
hvor lange permisjoner eleven kan fa.

Ifplge forarbeidene til loven skal det i forsvarlighetsvurderingen legges vekt pa leeringsutbyttet til
eleven, hva som skal skje pa skolen i permisjonstiden, om det er nasjonale prgver eller andre prgver. |
tillegg ma en vurdere hva som er det beste for eleven, og eleven skal bli hgrt i saken. Hvis permisjonen
gjor at opplaeringa eleven far samlet sett er uforsvarlig, ma kommunen gi avslag. De kommunale
reglene som vedtas i forskrift er kun relevante hvis permisjon er forsvarlig etter loven.

Vurderingen av om en elev skal fa permisjon er ei skjgnnsmessig vurdering, og kommunen kan avsla
en spknad om permisjon, selv om det er forsvarlig a gi permisjon de‘skoledagene det er spkt om.

Rett til permisjon pa helligdager for de elevene som tilhgrer andre trossamfunn:viderefgres i ny
opplearingslov jf. § 2-2 femte ledd.
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Forslag til forskrift

Ved utarbeidelse av forskriften har vi vektlagt at barn har plikt til grunnskoleopplaering, og elevene
skal dermed som hovedregel veere pa skolen alle skoledager. Ferie og fritidsaktiviteter skal normalt

skje utenom skoletiden. Behov for permisjon skal dermed vaere et unntak, og det er viktig med
tidsbegrensning av permisjonen. Dette for a skape forutsigbarhet for elever, foresatte og skole.

1.

Det foreslas derfor at det kun kan gis inntil to uker (10 skoledager) permisjon i Igpet av et skolear.
Regelen om ti dager er forutsigbar for eleven, foreldre og skolen. Lengre permisjon enn 10 dager
vurderes som uforsvarlig.

Det foreslas videre videre en egen regel for permisjon til og med 3 dager per skolear. Det vurderes
slik at permisjon opptil tre dager ikke vil innvirke i stor grad pa elevens laering. Det foreslas derfor
at skolen skal innvilge permisjon til og med 3 dager per skolear, hvis:

e Det er forsvarlig med permisjon
e Det ikke er forberedelser eller giennomfgring til viktige prgver i den aktuelle perioden

Dette innebaerer at skolen i slike tilfeller ikke skal vurdere hvilke grunner foresatte har for a spke

permisjon. Dette mener vi vil gjgre saksbehandlingen enklere og mindre byrakratisk.

3.

Det bgr vaere en hgy terskel for a innvilge fraveer 4-10 dager i skolearet. Dette for a sikre
tilstedevaerelse i skolen.

Tungtveiende grunner som kan tale for permisjon kan f.eks. vaere samveer med foresatte bosatt

utenfor kommunen, spesielle arrangementer eller markeringer knyttet til politisk arbeid,
organisasjonsarbeid eller deltakelse ved idrettslig eller kulturell konkurranse/stevne pa hgyt niva.

| vurderingen av om permisjon skal innvilges, vurdereres det i trad med forarbeidene at fglgende
kriterier skal vektlegges i forhold til forsvarlighetsvurderingen ( §2 i forslag til forskrift om permisjon
fra grunnskoleoppleaeringa):

e Elevens leeringsutbytte, samt fraveers- og permisjonshistorikk
e skolens undervisningsopplegg i perioden
e hvorvidt det foreligger tilstrekkelig vurderingsgrunnlag

e hvorvidt det skal giennomfgres muntlig eller skriftlig eksamen, nasjonale prgver, eller
obligatorisk statlig kartlegging

Pa bakgrunn av overnevnte har kommunen utarbeidet forslag til forskrift og sender den ut pa hgring.

Vedlagt ligger forslag til forskrift om permisjon fra grunnskoleopplaeringa i Harstad kommune.

Hgringsinnspill sendes til postmottak@harstad.kommune.no eller til Harstad kommune,
postmottak, postboks 1000, 9479 Harstad. Innspill merkes: 24/3783 - Hgringsuttalelse forskrift om
permisjon fra grunnskoleoppleeringa.
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