Rapport faggruppe støtte 
Navn på enhet: Øk. og utv. enheten
Innledning
Dagens organisering av støtte/adm. i Bjarkøy kommune legges ned fra 01.01.13.
Arbeidsoppgaver i Øk. og utviklingsenheten skal gjennomføres innenfor gjeldende organisasjons- og bemanningsplan. Ingen nye stillingshjemler tilføres enheten i nye Harstad kommune.
Engangskostnader
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Handlingsplaner 
Grafikk/Profilprogram og Web m/intranett og internett:
[image: image2.emf]P:\TEKST\ORGUTV\ Bjarkøy kommune\øko\Fremdriftsplan Profilprogram.xls

 
Valg av ny pensjonsordning/vurdering kasse: 
[image: image3.emf]P:\TEKST\ORGUTV\ Bjarkøy kommune\øko\Framdriftsplan pensjon.doc


Forsikring og bank: 
[image: image4.emf]P:\TEKST\ORGUTV\ Bjarkøy kommune\øko\Fremdriftsplan forsikring hovedbankavtalen.doc


IKT 

Tilpasning av IT systemer til ny kommune koordineres og ivaretas av IKT seksjonsleder.

HRM - Økonomiske krav / mulig innsparing pr. enhet
Enheten overtar ingen stillinger fra Bjarkøy.

Aktuelle ledige stillingshjemler i Bjarkøy kommune inndras og spares inn slik:
50% stilling som spesialrådgiver Roald Borgen inndras og spares inn.

Borgen går ut i pensjon før nyttår og vil ikke bli en del av personalstaben i nye Harstad kommune.

Enhetsleder Roald Andersen
Øk. og utv. enheten 
_1400935103.doc
Pensjonsforsikring – Tentativ fremdriftsplan


Formål: Nye Harstad kommune skal ha på plass pensjonsforsikring fra 1.1.2013.


Status: Harstad kommune har pensjonsforsikring gjennom Storebrand, mens Bjarkøy kommune har KLP.


Alternativ:

1. Harstad kommune kan opprette egen pensjonskasse


2. Harstad kommune legger pensjonsforsikringen ut på anbud, og inngår avtale med livsforsikringsselskap.


Prosess:  

Det er engasjert en rådgiver ”Gabler Wassum” for å utrede og bistå kommunen med å vurdere om Harstad kommune er tjent med å opprette egen pensjonskasse. Rådgiver vil også eventuelt bistå ved opprettelsen av denne. 


Hvis det ikke blir aktuelt med egen pensjonskasse, engasjeres rådgiver ved anbudsprosessen. 

Brukergruppe/Interessenter:


Rådmann: Hugo Thode Hansen, Brynjulf Hansen

Regnskap: Rita Kristensen, Sigrid Jakobsen


Øko:
      Roald Andersen, Sturla Folkestad

Personal  : Max Jensen


Tillitsvalgte: Randveig Heide og Rita Hansen

Særlige krav til prosessen:


Krav i HTA:


Drøftingsrett for tillitsvalgte ved valg av pensjonsleverandør, evt. opprettelse av egen pensjonskasse.


Kommunestyret skal vedta evt. opprettelse av egen pensjonskasse.


Kommunestyret skal vedta valg av ny pensjonsleverandør.


For Harstad kommunens del vil det si at vedtak skal gjøres av Fellesnemnda. 


Andre krav:


Evt. pensjonskasse må ha konsesjon fra Finanstilsynet (framdrift/kontakt må avklares med engasjert rådgiver)


Evt. anbud på pensjonsforsikring må ligge ute i Doffin i 45 dager.

Framdrift: 

		Uke 14

		Forenklet kunngjøring i Doffin 2.4.2012– engasjement for å vurdere å opprette egen pensjonskasse. Også sendt e-post til aktuelle tilbydere.






		20.4.2012

		Frist for å levere tilbud 



		Uke 17

		Evaluere og avgjøre engasjement av rådgiver



		Uke 18 - 



		Oppstart av evaluering pensjonskasse. Avklare med valgt leverandør videre framdrift, og hva kommunen selv skal bidra med/avklare i prosessen. 

Avtalt ferdigstillelse av utredningen må avtales med valgt leverandør, men rask oppstart og levering vil vektlegges ved valg av leverandør.





		Uke 23

		Etterspurt tilbud på prosess for evt. konkurranseutsetting av pensjonsforsikringen (opsjon i konkurransegrunnlaget)



		Uke 23/24 

		Avtalt ferdigstillelse av utredning fra GablerWassum.





		Uke 24/25

		Presentasjon av utredning fra leverandør. Også presentasjon av forslag til konkurransegrunnlag med tildelingskriterier for evt. konkurranseutsetting.



		Uke 26

		Møte i fellesnemnda tirsdag 26.6.2012 – må avgjøres om det skal gås videre med opprettelse av egen pensjonskasse eller gjennomføre anbudskonkurranse for å få ny leverandør. 





		Uke 26/27

		Avhengig av hva som blir beslutningen, må prosessen/framdriften videre avklares internt, i samarbeid med  GablerWassum. 


Hvis beslutningen blir å gå videre med opprettelse av pensjonskasse, tar GablerWassum ansvar for at prosjektorganisasjon med interne og eksterne deltagere blir konstituert og at det utarbeides milepæl og ansvarskart. Sjekklister for de ulike fasene er lagt ved. I tilbudet er det forutsatt at pensjonskassen vil være klar til å ta i mot pensjonsmidlene fra 1.1.2013, hvis beslutning om oppstart foreligger innen utgangen av juni. 

Hvis beslutningen blir konkurranseutsetting, gjennomføres en anbudsprosess i tråd med opsjon som er levert i tilbudet fra Gabler Wassum. 

Detaljert framdriftsplan avklares etter valg av løsning. 





		Evt. Uke 28 

		Evt. kunngjøring av konkurranse på pensjonsforsikring.



		Evt. Uke 34/35

		Evt. frist for tilbud for levering av tilbud pensjonsforsikring



		30.9.2012

		Frist for å si opp avtalen med nåværende leverandør av pensjonsforsikring



		30.11.2012

		Frist for å vedta valg av ny leverandør. 





�Rådmann har sendt forespørsel til Pensjonskontoret , der det bes om avklaring av om det  kan legges til grunn at denne myndigheten kan delegeres til fellesnemnda. 
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Innspill engangskostnader

		Utgifter		Forklaring		2012		2013		SUM

		Kjøp av konsulenttjenester

		Utarbeidelse av nytt profilprogram

				Nødvendig utarbeidelse av ny Profilhåndbok for nye Harstad kommune				50,000		50,000

										0

		Implementering av ny profil

				Nødvendig reskilting biler med nytt byvåpen (se egen beskrivelse) alt 1 (kun skifte byvåpen)				270,000		270,000

				Nødvendig skilting alle kommunale bygg rådhus og institusjoner, skoler og barnehager er nødvendig med nytt kommunevåpen og navn på enhet/tjeneste				350,000		350,000

				Kultur og identitetsbygging Harstad Bjarkøy				300,000		300,000

				Trykksaker		75,000		75,000		150,000

		Anbud forsikring/pensjon/bank

		Vurdering egen pensjonskasse		Nye Harstad kommune må ha på plass ny pensjonsforsikring fra 1.1.2013 felles for begge kommunene. 
Status 2012: Harstad kommune har pensjonsforsikring gjennom Storebrand, mens Bjarkøy kommune har KLP. 
1. Harstad kommune kan opprette egen pensjonskasse
2. Harstad kommune legger pensjonsforsikringen ut på anbud, og inngår avtale med livsforsikringsselskap. 

Prosess:  
Det skal engasjeres rådgiver for å utrede og bistå kommunen med å vurdere om Harstad kommune er tjent med å opprette egen pensjonskasse. Rådgiver vil også eventuelt bistå ved opprettelsen av denne. Hvis det ikke blir aktuelt med egen pensjonskasse, skal det engasjeres rådgiver ved anbudsprosessen. 
Anslåtte kostnader er kostnader ved ekstern rådgiver vurdering av egen pensjonskasse for nye Harstad kommune.				0		0

		Pensjon		Anskaffelse av av pensjonskasseutredning		150,000		0		150,000

		Alternativ 1:		Opprettelse av pensjonskasse		300,000				300,000

		Alternativ 2.		Konkurranseutsetting av pensjonsforsikring		200,000				200,000

		Rådgivertjenester bank.		Harstad kommune må velge leverandør for gjennomføring av konkurranse for inngåelse av ny 
hovedbankavtale. Gammel avtale går ut for begge kommunene Harstad og Bjarkøy og ny hovedbankavtale må inngås.
Kostnad:
Konsulentoppdrag: ca kr 55 000 – 60 000
Timer innkjøpsrådgiver: ca 30 timer = kr 12 000
Timer møter brukergruppe: 5 deltagere 4 møter à 1,5 timer = 30 timer = kr 12 000
Regnskapsenheten: Klargjøring og gjennomføring av konkurranse: ca 40 timer = kr 16 000 Vedlikehold/ny grunndata og oppfølging: 2 månedsverk = 337,5 t = kr 135 000
TOTALT: kr 235 000		294,000		0		294,000

		Forsikringsmegler		Harstad kommune må velge ny megler for gjennomføring av konkurranse for inngåelse av forsikringsavtaler for nye Harstad kommune. Begge megleravtalene for de 2 gamle kommunene utgår.
Her vil det kun være kostnadene i timeforbruk innkjøpsrådgiver og brukergruppe som er engangskostnad.
Timer innkjøpsrådgiver: Ca 50 timer totalt: = kr 20 000
Timer møter brukergruppe: 5 deltagere 4 møter à 2 timer = 40 timer = kr 16 000
TOTALT: kr 36 000		45,000		0		45,000

		Andre utgifter

								0		0

		SUM alt 1						1,045,000		1,909,000

		sum alt 2								1,809,000



&LEngangskostnader
Faggruppe: xx&R&D

Sturla Bangstad:
300 deltakere
Servering kr 50/pers
OT 20x400x5

Sturla Folkestad:
Forarbeid og interne møter: 
50 t x 400 = kr 20 000
Anskaffelse og evaluering : 120 000
Prosess adminstrativ og politisk behandling: kr 10 000

Sturla Folkestad:
Bistand rådgiver: 120 x 2000 = 240 000
Interne kostnader: 60 000

Sturla Folkestad:
Bistand rådgiver: 150 000
Interne kostnader: 50 000
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Fremdriftsplan

		

																																																																																Indikerer tidsrom med begrenset aktivitet grunnet ferie/helligdager

				Fremdriftsplan																																																																										u		Milepæl

														Visuell fremstilling (ikke eksakt i henhold til dato, men er ment som en indikasjon på tidsrom en aktivitet pågår)

														april										mai								juni										juli								august								september										oktober								november								desember										januar								februar

		Nr		Avhengighet		Kommentar		Milepæl		Uker		Ansvarlig		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		1		2		3		4		5		6		7		8		9

		0						Lansering nye hk.no		38																																																																																				u

		1						Grafikk		24

		1.1						Ny profilhåndbok		6		Thomas/Chili

		1.2		1.1				Designendringer hk.no		2		Thomas/Chili

		1.3		1.2		*		Implementering designendringer hk.no		2		Thomas/CustomPublish

		1.4		1.1				Kartlegge behovet for endring av maler		1		May-Gunn, Thomas, Trygve

		1.5		1.4		*		Oppdatere elektroniske skjema		1		May-Gunn

		1.6		1.4		*		Oppdatere manuelle skjema		1		Thomas/May-Gunn

		1.7		1.4		*		Oppdatere maler - Kvalitetshåndbok		1		Trygve

		1.8		1.4		*		Oppdatere maler		1		May-Gunn

		1.9		1.4				Oppdatere systemer		1		Thomas

		1.10		1.1				Profilering kjøretøy		4		Chili

		1.11		1.1				Skilting av kommunale bygg		4		Chili

		2						Innhold		8

		2.1						Etablere dialog med redaksjon dagens bk.no		2		Thomas/?

		2.2						Kartlegge innhold dagens bk.no		2		Thomas/?

		2.3		2.2		*		Flytte relevant innhold fra bk.no til hk.no		2		Thomas

		2.4						Kartlegge behov for ny informasjon		1		Thomas/?

		2.5		2.4		*		Publisere ny informasjon		1		Thomas

		3						Intranett		3

		3.1						Kartlegge behov for endringer Sharepoint		2		Thomas

		3.2		3.1		*		Implementere endringer Sharepoint		1		Thomas

		4						Annet		3

		4.1						Kartlegge opplæringsbehov		1		Thomas

		4.2		4.1				Opplæring Bjarkøy kommune		2		Thomas

						*		Mandagsgruppa gav signaler på at en flytende overgang etter 1.1.2013 er greit når det gjelder implementering av endringer av profilprogram.

						**		Ulike aktiviteter vil kunne gjennomføres samtidig

						***		Denne oversikten sier ikke noe om endringer av mer materiell art, eksempelvis skilt og lignende



&LFremdriftsplan grafisk profil/internett/intranett - kommunesammenslåing Harstad Bjarkøy

mantho:

Indikerer når profilhåndbok må være ferdig. Mulig denne kan ferdigstilles før dette i og med at arbeidet allerede er i gang.

mantho:

Her må det avklares hvordan vi gjør det i forhold til selve lanseringen:

- Skal alt fremstå i gammel drakt 31.12.2012 og i ny drakt 01.01.2013?
- Kan vi begynne å gjøre endringer tidligere?
- Kan vi gjøre endringene løpende etter 01.01.2012?

mantho:

Innsyn, Kvalitetshåndbok, lønnsslipp, profil osv…

Merk: Kan kreve arbeidsinnsats fra leverandør

mantho:

Denne vil kunne variere veldig i tid ut ifra hvor mye vi velger å endre design basert på nytt profilprogram.

mantho:

Vil kunne gjennomføres en tid i forveien, og bare aktiveres når vi passerer 1.1.2013

mantho:

Vil kunne gjennomføres en tid i forveien, og bare aktiveres når vi passerer 1.1.2013
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Fremdriftsplan og kostnadsoverslag:


Hovedbankavtale:


Uke 19 - 20: Forslag til tilbudsforespørsel sendes brukergruppa.



          Legger inn krav om at konkurransen skal være avsluttet innen november?


Uke 20:         Tilbudsforespørsel sendes Kommunalbanken og FinansInnkjøp.



         ( Kan ikke se at det er flere aktører på dette markedet)


· Tilbudsforespørsel sendt Kommunalbanken og FinansInnkjøp 16.5. med innleveringsfrist 1.6 2012.

Uke 24:
 Evaluering og valg av leverandør for gjennomføring av konkurranse for ny hovedbankavtale.  

Valgt leverandør må legge frem ny fremdriftsplan. Endelig fremdriftsplan blir diskutert ved oppstart av konsulentoppdraget. 

Mål: Dato for kontraktsinngåelse: 30.11.2012


Oppstart ny bankavtale : 1.4.2013    

Kostnad:


Konsulentoppdrag: ca kr 55 000 – 60 000


Timer innkjøpsrådgiver: ca 30 timer = kr 12 000

Timer møter brukergruppe: 5 deltagere 4 møter à 1,5 timer = 30 timer = kr 12 000

Regnskapsenheten: Klargjøring og gjennomføring av konkurranse: ca 40 timer = kr 16 000 Vedlikehold/ny grunndata og oppfølging: 2 månedsverk = 337,5 t = kr 135 000

TOTALT: kr 235 000

Forsikringsmegler:

Uke 20: 
16 mai: Møte brukergruppa, gjennomgang av konkurransegrunnlaget. 


Uke 25-26: 
Ferdigstille konkurransegrunnlaget. Sendes til gjennomlesning av brukergruppa.


Uke 26, evt uke 30-31:Utlyse konkurransen på forsikringsmegler. Innleveringsfrist uke 34 (evt uke36)


( Tar da hensyn til fellesferie. Må se på dette i forhold til ferieavvikling hos brukergruppa og evaluering)


Uke 34-35, (evt: uke 37-38) Evaluering og valg av ny leverandør, forsikringsmegler.


Vi vil uavhengig av om konkurransen blir utlyst før eller etter fellesferien kunne ha kontrakt signert innen utgangen av oktober.


Oppstart ny leverandør på forsikringsmegling: 1.1.2013


Kostnad:


Her vil det kun være kostnadene i timeforbruk innkjøpsrådgiver og brukergruppe som er engangskostnad.


Timer innkjøpsrådgiver: Ca 50 timer totalt: = kr 20 000

Timer møter brukergruppe: 5 deltagere 4 møter à 2 timer = 40 timer = kr 16 000

TOTALT: kr 36 000



