Kommunesammenslåing Harstad Bjarkøy

Analyse oppgaver regnskap

	Oppgave
	Kommentarer
	Bakgrunn
	Analyse
	Konklusjon

	Lønn/reiseregninger
	Lønnskjøring, diverse kontroller, fastlønnsbilag, variable bilag, lønnstrekk, dialog ansatte/enhetene
	Arbeidsoppgavene foretas av begge kommuner i dag
	Lønnskjøring kun for 1 selskap fom 2013.  Antall ansatte/bilag vil være uendret i sum for begge kommuner.
	Lønnskjøring m/for og etterarbeid foretas bare en gang fom 2013.
Ressursbesparelse kan oppnås ved at nåværende BK tar i bruk Notus, elektroniske reiseregninger, Rekruttering.  Noe besparelse på selve lønnskjøringen m/kontroller, og for-/etterarbeid.

HK har hatt ei stor økning i antall lønnsbilag og lønnsutbetalinger de siste årene, uten ressursøkning.  For å ivareta disse områdene i framtiden er det viktig å ta i bruk følgende nye moduler:
· elektroniske timelister

· ressursstyring Web (tidl. Notus)

Jfr engangskostnader v/IKT

	Sykelønn
	Refusjonsoppfølging (krav, mottak),  oppfølging mot enheter og Nav
	Arbeidsoppgaver for begge kommuner foretas av Harstad i dag.
	Ingen endring i Nye Harstad kommune slik vi registrerer fravær i dag.  Deler av sykefraværet registreres i dag 2 plasser: Notus v/enhetene + HRM v/REG
	Ingen personellmessige konsekvenser med dagens dataløsning.
Se kommentarer under lønn vedr. bilagsøkning; gjelder også sykelønn – jfr stort sykefravær.
Foreslår at Nye Harstad tar i bruk:

· Ressurstyring WEB (tidl. Notus) for å unngå dobbeltregistreringer.

· Automatisk utligning refusjon fra Nav
Gevinst av effektiviseringen kan medføre en ressursbesparelse.

For enhetene: fraværsoppfølging m/varsling > vil lette arbeidet i enhetene mht. oppfølging av sykemeldte

	Utbetalinger/inngående faktura
	Elektronisk faktura-behandling.
Elektroniske og manuelle regnskaps-bilag, purringer, remittering, reskontro-oppfølging
	Arbeidsoppgaver for begge kommuner foretas av Harstad i dag
	Marginal endring i Nye Harstad (remittering)
	Ingen ressursbesparelse

	Innbetalinger
	Alle innbetalinger til kommunene, Efaktura, avtalegiro
	Arbeidsoppgaver for begge kommuner foretas av Harstad i dag
	Ingen endring i Nye Harstad
	Ingen personellmessige konsekvenser med dagens dataløsning.

	Diverse regnskapsdata/

kontroll- og avstemmingsoppgaver
	Budsjettendringer, anleggsoversikt, forskrifter, kontoplanoppfølging,  investeringsregnskapet, balansedokumentasjon,  pensjon, moms, momskomp.
	Arbeidsoppgaver for begge kommuner foretas i hovedsak av Harstad i dag
	Antall konti som skal avstemmes reduseres, men transaksjonsantallet vil være uendret
. avstemmingsmodul enterprise

. rapportgenerator øknomi+fakturabehandling
	Marginal ressursbesparelse

	Rapportering til sentral myndigheter
	Kostra, skattedir, AA-reg m.v.
	Arbeidsoppgavene foretas av begge kommuner i dag
	Antall rapporteringer reduseres
	Marginal ressursbesparelse

	Brukeradministrasjon/
identitetsforvaltning
	
	Arbeidsoppgaver for begge kommuner foretas av Harstad i dag
	Ingen endring i Nye Harstad
	Ingen personellmessige konsekvenser med dagens dataløsning; under forutsetning av helhetlig  identitetsforvaltningsløsning m/Feide – jfr IKT-prosjektet

	Systemansvar Enterprise, Adra Match
	
	Arbeidsoppgavene for begge kommuner foretas i hovedsak av Harstad i dag
	Besparelse i forhold til at kun 1 selskap skal vedlikeholds mht grunndata, og register
	Marginal ressursbesparelse

	Støtte/veiledning enhetene
	
	Arbeidsoppgavene foretas av begge kommuner i dag
	Mer ”sentral” løsning i Bjarkøy enn i Harstad 
	Ingen personellmessige konsekvenser.

Utvidet opplæring av ansatte i Bjarkøy innenfor lønn- og regnskapsområdet

	Regnskapsavleggelse 
	(3>2 regnskap)
	Arbeidsoppgaver for begge kommuner foretas av Harstad i dag
	Overgangsløsning for regnskap 2012
	Skal i fremtiden avlegge kun 1 regnskap.  Noe besparelse forventes.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Fakturering – jfr KEM
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